REGULAMIN PRACY
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. EDWARDA SZYMANSKIEGO

W GRZEBOWILKU



Niniejszy regulamin opracowano w oparciu o przepisy:

1y
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

art. 104-104° Kodeksu pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., p0z.917, ze zm.),
ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.

z 2018 r. poz. 967, ze zm.);

ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z
2018 r. poz. 1260, ze zm.)

Art. 27 ust. 4 1 art. 30 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tekst jedn. Dz. U. 2015 r. poz. 1881, ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 .

w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 281),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (tekst jedn. Dz. U. 22017 r. poz. 1632);

ustawy z dnia 24 sierpnia 2004 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r.,poz. 2047);

art. 108a ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U.

z 2018 r., poz. 996);

art. 154 ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z
2018 r., poz. 1000).

Rozdzial 1
Przepisy wstepne
§1

Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze. zm.). Regulamin
pracy jest aktem normatywnym ustalajagcym wewngtrzng organizacj¢ i porzadek w
Publicznej Szkole Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku oraz
okreslajacym zwigzane z procesem pracy obowiazki pracodawcy i pracownikow.
W zakresie wskazanym w ust. 1 Regulaminu w szczegdlnosci okresla:

1) obowigzki i prawa pracodawcy ,

2) obowiazki pracownikow,

3) czas pracy,

4) dyscypling pracy — usprawiedliwienia,

5) urlopy i zwolnienia z pracy,

6) bezpieczenstwo i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowa,

7) ochrong pracy,

8) obowiazek rownego traktowania i1 przeciwdzialania mobbingowi,

9) postepowanie w zwigzku z podejrzeniem o naduzywanie alkoholu lub innych

substancji o dziataniu odurzajacym,

10) monitoring w szkole,


https://www.poradyodo.pl/oswiata/krajowe/ustawa-z-dnia-10-maja-2018-r.-o-ochronie-danych-osobowych-dz.u.-z-2018-r.-poz.-1000-8593.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_12_o_0_a_154_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.poradyodo.pl/oswiata/krajowe/ustawa-z-dnia-10-maja-2018-r.-o-ochronie-danych-osobowych-dz.u.-z-2018-r.-poz.-1000-8593.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_12_o_0_a_154_u_0_p_0_l_0_i_0

11) postepowanie w przypadku naruszenia postanowien regulaminu,
12) wyro6znienia i nagrody dla pracownikow,
13) wyptate wynagrodzen.

§2

Celem Regulaminu pracy jest sprecyzowanie regut porzadku pracy ulatwiajacych jej nalezyty

przebieg oraz dostosowanie zasad prawa pracy do warunkow istniejgcych
w placowce.

§3

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku bez wzgledu na rodzaj pracy i

zajmowane stanowisko.

§4

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem go do pracy winien zaznajomic si¢

Z postanowieniami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

2. Pracownik podpisuje o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, ktore zalacza
si¢ do jego akt osobowych.

3. Wzobr o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§5

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

10)

pracodawcy — rozumie si¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Edwarda Szymanskiego
w Grzebowilku, reprezentowane przez dyrektora;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela oraz przepisy wydane na ich podstawie,

pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole na
podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2018
r. poz. 967, ze zm.);

pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych w szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) lub
ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. 22018 r. poz. 917 ze
zm.);

pracownikach, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢, zatrudnionych
w szkole pracownikéw wymienionych w pkt 41 5;

przelozonym — nalezy przez to rozumie¢, bezposredniego przetozonego
pracownika;

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumiec zajgcia

o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie
przedmiotow;

zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.



Rozdzial 11

Podstawowe prawa i obowiazki Pracodawcy
§6

1. Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)

zaznajomienie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
roOwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich zdolno$ci

1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenie
systematycznie szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,

przydzielanie pracownikom odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony
osobistej,

organizowanie wymaganych badan lekarskich,

prawidlowe i terminowe wyptacanie wynagrodzen, przelewem dla pracownikow
posiadajacych konta bankowe, badz w kasie UG dla tych pracownikow, ktorzy konta
bankowego nie posiadaja,

utatwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poziomu
wyksztatcenia,

stworzenie pracownikom podejmujacym zatrudnienie warunkow sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do warunkéw nowego $rodowiska pracy i nalezytego
wykonywania pracy,

zaspokajanie, w miar¢ posiadanych srodkow, bytowych, socjalnych

1 kulturalnych potrzeb pracownikow,

przydzielanie pracownikom odpowiednio zabezpieczonych miejsc na przechowywanie
narzedzi pracy, odziezy wierzchniej, roboczej, ochronnej

1 sprzetu ochrony osobistej,

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy pracownikow oraz
wynikow ich pracy,

wyposazenie nauczycieli w przybory i pomoce naukowe okreslone

w odrebnych przepisach,

wptywanie na ksztaltowanie wlasciwych zasad wspotzycia spotecznego,
zabezpieczenie warunkow ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa osob
1 ochrony mienia,

informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢

z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,
eliminowanie zagrozen i zapobieganie wypadkom przy pracy,

niezwlocznego wydania pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem
stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wcze$niejszego
rozliczenia si¢ pracownika,



19) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,

20) przeciwdzialanie dyskryminacji w zatrudnieniu w szczeg6lnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy -niedopuszczania do stosowania
jakichkolwiek form dyskryminacji i mobbingu.

§7
1. Dyrektor przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika winien:
1) skierowa¢ na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej
w art. 229 § 1 Kodeksu pracy),
2) doreczy¢ pracownikowi umowe o prace speiniajaca wymogi okreslone
w art. 29 Kodeksu pracy,
3) poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg
1 zasadach ochrony przed zagrozeniem,
4) przeszkoli¢ w zakresie bhp 1 ppoz.,
5) zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez
1 obuwie robocze.
2. Pracodawca ma obowigzek przedstawienia pracownikowi umowy o prace
lub aktu mianowania i okreslenia jego warunkow pracy.
3. Umowg o prace lub akt mianowania pracodawca powinien wreczy¢ pracownikowi
najpdzniej w dniu rozpoczgcia pracy.
4. Pracodawca zobowigzany jest poinformowac pracownika na pismie, nie pdzniej niz 7 dni
od dnia zawarcia umowy o prace o:
1) terminach wyptaty wynagrodzenia za prace,
2)  czasie pracy i sposobie jego rozliczania,
3) prawie do urlopu wypoczynkowego 1 0 wymiarze tego urlopu,
4)  dhlugosci okresu wypowiedzenia umowy o praceg.

ROZDZIAL I11.
PRAWA PRACODAWCY

§8
Pracodawcy przystuguje w szczeg6lnosci prawo do :

1. Korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy.

2. Wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy
w zakresie, w jakim polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub
zasadami wspotzycia spotecznego.

3. Okreslania zakresu obowigzkdéw pracowniczych kazdego z pracownikow, zgodnie z
postanowieniami zawartych stosunkow pracy i obowigzujacych przepisow.

4. Tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji
1 ochrony swoich interesow.



1)

§9

. Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych

osobowych obejmujacych:

1) imie¢ (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicow,

3) dat¢ urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

5) wyksztatcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych,
o ktorych mowa w ust. 1, takze:

innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia

dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie

przez pracownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

2)

numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne

Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

3.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$§wiadczenia osoby,
ktérej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych
0sob, o ktorych mowa w ust. 11 2.

Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych niz okreslone w ust. 1 12,
jezeli obowigzek ich podania wynika z odrgbnych przepisow.

W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 - 4 do danych osobowych, o ktérych mowa

w tych przepisach, stosuje si¢ przepisy o ochronie danych osobowych.

Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikow,

jest zobowigzany przestrzegac¢ regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych,
wynikajacych z przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016), ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz
wewnatrzzakladowej polityki bezpieczenstwa oraz wszelkich aktow zaktadowych w tym
zakresie”.

ROZDZIAL 1V.
OBOWIAZKI I PRAWA PRACOWNIKA

§10

Pracownik obowigzany jest wykonywac¢ prace sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.
Pracownik jest obowigzany zwtaszcza:
1) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku prawnego,



2) przestrzegac¢ ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywac go
w sposob efektywny,

3) nalezycie wykonywac polecenia przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sa
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

4) dazy¢ do uzyskiwania w pracy najlepszych wynikow i przejawiaé
w tym celu inicjatywe,

5) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisoOw przeciwpozarowych (w tym niepalenie tytoniu w czasie pracy i
miejscach niedozwolonych, niezwtoczne informowanie przetozonego
o zauwazonych zagrozeniach zycia lub zdrowia ludzkiego i zaistniatych wypadkach
przy pracy),

6) dbac o dobro placowki, chroni¢ mienie pracodawcy i uzywac je zgodnie
Z przeznaczeniem,

7) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetno$ci pracy,

8) przestrzega¢ tajemnicy stluzbowej, zawodowej 1 panstwowe;j,

9) zachowywac trzezwos$¢ w pracy i na terenie placowki,

10) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy narze¢dzia, urzadzenia, pomoce naukowe
1 pomieszczenia pracownicze,

11) dbac o czystos¢ i porzadek na stanowisku i wokot stanowiska pracy,

12) przejawia¢ kolezensko$¢, ludzki stosunek do wspotpracownikéw, podwladnych i
przetozonych.

13) nieujawnianie informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskiwania
ktorych zostat uprawniony zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE...

(Dz. Urz. UE L 119/1 24.5.2016) 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz przestrzegania wewnatrzzaktadowej polityki
bezpieczenstwa w tym zakresie”.

3. Pracownik przed przystapieniem do pracy obowigzany jest do:

1) przedstawienia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan

do zatrudnienia,

2) wypetnienia kwestionariusza osobowego oraz dotaczania do niego trzech fotografii,
3) przediozenia $wiadectwa 1 inne dokumentow potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje,

4) przedtozenia nie pdzniej niz 5 dni od podjecia pracy §wiadectwo pracy wystawione

przez poprzednich pracodawcow.

4. Dodatkowe obowiazki pracownikéw niebedacych nauczycielami:

1) rzetelnie 1 efektywnie wykonywac pracg;

2) przestrzegac ustalonego czasu i harmonogramu pracy;

3) przestrzegac ustalonego zakresu obowigzkow stuzbowych bedacego zatacznikiem do
umowy o prace;



4) dbac o czystos¢ przydzielonych pomieszczen, w tym pomieszczenia kuchennego 1
kottowni;
5) dbac o estetyke otoczenia szkoty.
5. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) wykorzystania w pelni czasu pracy na realizacj¢ zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych wynikajacych z planu pracy szkoly oraz stosowania wtasciwych metod

1 srodkow do ich realizacji;

2) punktualnego, zgodnego z tygodniowym rozktadem zaje¢, wykonywania
przydzielonych obowigzkow;

3) dbania o estetyczny wyglad przydzielonych pomieszczen szkolnych (sal lekcyjnych,
sali gimnastycznej i pomieszczen towarzyszacych, §wietlicy, pokoju
nauczycielskiego);

4) dbania o estetyczny wyglad przydzielonych tablic i gablot na korytarzach szkolnych;

5) prowadzenia, wynikajacej z przepisoOw oswiatowych 1 wewnatrzszkolnych,
dokumentacji szkolnej;

6) przejawiania nalezytej dbatosci o powierzony sprze¢t i majatek szkoty.

§11

Pracownikom przystuguja w szczegdlno$ci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowiskach pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i
posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni
robocze, oraz w okresach urlopow,

4) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania
jednakowych obowiazkow,

5) tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

§12

1. Przyjecie do wiadomosci obowigzku przestrzegania tajemnicy okreslonej
w obowigzujacych ustawach pracownicy potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na
dokumencie przechowywanym w aktach osobowych.
2. W zwiazku z wygasnigciem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracownicy sg
zobowiazani:
1) zwroci¢ Pracodawcy pobrane narzgdzia i pomoce naukowe, odziez ochronna, sprzgt
ochrony osobistej oraz odziez robocza, jezeli nie mingt termin jej uzywalnosci,
2) rozliczy¢ si¢ z pracodawcg z pobranych zaliczek 1 pozyczek,
3) zatatwi¢ formalnosci zwigzane z ustaniem zatrudnienia.
§13

1. Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie placowki w stanie po spozyciu alkoholu lub w
stanie nietrzezwosci jest zabronione.

2. Zabronione jest wnoszenie 1 spozywanie alkoholu na terenie placowki.

3. Pracownicy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwo$ci powinni by¢
odsunigci od wykonywania pracy wzglednie niedopuszczeni do niej.



4. Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego.

5. Wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przetozonego jakichkolwiek rzeczy niebedacych
wlasnoscig pracownika.

6. Wykorzystywanie bez zgody przetozonego sprzetu i materiatéw pracodawcy do czynno$ci
niezwigzanych z wykonywang pracag.

§14

Palenie tytoniu w budynkach 1 na terenie szkoty nie jest dozwolone.

ROZDZIAL V
OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA

I PRZECIWDZIALANIA MOBINGOWI
§15

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba,
ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1 byt, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalne;j
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na
zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).



§16

1. Zanaruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
ust. 2-4 uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 9, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominig¢cie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen
zwigzanych z praca,
3) pomini¢cie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajacego na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w § 9 ust. 1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania
lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,
3) stosowaniu §rodkow, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawno$¢ pracownika,
4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy.
3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 9
ust. 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.
4. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku
z rodzajem 1 charakterem dzialalno$ci prowadzonej w ramach kosciotdéw 1 innych zwigzkéw
wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje
w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi
istotne, uzasadnione i1 usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§17

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe 1 charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej wartos$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku.
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§18

1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasad¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgce]
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez

wypowiedzenia.
§19

Przed przystapieniem do pracy pracownik winien:

1) otrzymac¢ pisemng umowg¢ o prace¢ lub akt mianowania nawigzania stosunku
pracy okreslajacy rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin
rozpoczecia pracy i przyshugujace pracownikowi wynagrodzenie (ze
wskazaniem sktadnikow) a takze zakres jego obowiazkow,

2) zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy 1 instrukcjami obowigzujacymi na jego
stanowisku pracy,

3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pi$mie fakt zapoznania si¢ z tymi
przepisami,

4) otrzymac¢ nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych na
stanowisku pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania si¢ tymi srodkami,
5) otrzymac¢ nieodptatnie niezbedng odziez i obuwie robocze,

6) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku.

§ 20

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani sg do
przestrzegania nastepujacych zasad:

1) kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest szanowac przekonania $wiatopogladowe,
religijne 1 polityczne innych pracownikow oraz przestrzegac ich prawa do prywatnosci,

2) pracodawca i pracownicy zobowigzani sg z szacunkiem traktowa¢ kazdego
pracownika,

3) niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego lub seksualnego
dreczenia pracownikow.

4) kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawia¢ si¢ dreczeniu, szykanowaniu lub
naruszaniu godnos$ci pracownikow,

5) zakazane jest uzywanie obrazliwego jezyka w stosunku zaro6wno do pracodawcy jak i
pracownikow,

6) szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladow,
opinii 1 uwag na temat warunkow 1 zasad organizacji pracy lub na inne, dowolne tematy.
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ROZDZIAL VI.
CZAS PRACY - PORZADEK PRACY

§21
Czas pracy pracownikoéw pedagogicznych wynika z Karty Nauczyciela i jest zgodny z
arkuszem organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny oraz tygodniowym planem lekcji
opracowanym przez pracodawce.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczaé
40 godzin tygodniowo. Nauczyciel moze pracowac¢ wiecej niz 8 godzin w danym dniu, o
ile miesci si¢ w limicie 40 godzin tygodniowo.
. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:
1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz,
2) inne czynnosci i zajecia wynikajace ze statutowych zadan szkoty,
3) czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem 1
doskonaleniem zawodowym.
. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ ustala si¢
wedtug nastepujacych norm:
- nauczyciel - 18 godzin,
- nauczyciel oddzialu przedszkolnego ,,0” — 22 godziny,
- wychowawca $wietlicy szkolnej - 26 godzin,
- nauczyciel bibliotekarz - 30 godzin,
- psycholog szkolny - wg odrgbnej uchwaty JST,
- pedagog szkolny — wg odrgbnej uchwaty JST,
- logopeda - wg odrebnej uchwaty JST,
- nauczyciel przedszkola - 25.
. Nauczyciele nie mogg by¢ zwalniani z pracy w godzinach przeznaczanych na zajecia
wychowawczo-dydaktyczne lub inne zajecia przewidziane w planie pracy szkoly poza
przypadkami okre§lonymi w przepisach o dyscyplinie pracy i absencji chorobowej oraz
innych przepisach z tego zakresu.
. Obowiazek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich planowanych zaje¢ w szkole i
obejmuje zardwno zaje¢cia wynikajace z obowigzkowego wymiaru, jak i zajecia w
godzinach ponadwymiarowych oraz czynnosci dodatkowe wynikajace z planu
dydaktycznego — wychowawczo — opiekunczego.
. Dyrektor szkoly winien réwnomiernie, za akceptacja Rady Pedagogicznej — obcigzaé
nauczycieli dodatkowymi zajgciami dydaktycznego — wychowawczo — opiekunczymi.
. W czasie przeznaczonym na zaj¢cia dydaktycznego — wychowawczo — opiekuncze i inne
zajecia przewidziane w planie pracy szkoty nie powinno si¢ (z wyjatkiem szczeg6lnie
uzasadnionych sytuacji):
organizowac konferencji, narad, z wyjatkiem konferencji teoretyczno-pedagogicznych,

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, organizowanymi przez Kuratora Oswiaty lub

za jego zgoda;
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2) udziela¢ urlopow lub zwolnien od pracy nauczycielom na zjazdy, konferencje lub inne
imprezy organizowane przez instytucje, o ile obowigzek zwolnienia nie wynika z
przywotanych wczesniej przepisow.

9. W godzinach przeznaczonych na zajecia dydaktycznego — wychowawczo — opiekuncze i
inne zaj¢cia przewidziane w planie pracy szkoty nie nalezy:

1) organizowa¢ posiedzen Rady Pedagogicznej i innych zebran nauczycielskich;

2) organizowa¢ imprez z udziatem ucznidow z wyjatkiem imprez zwigzanych z
uroczystosciami panstwowymi 1 szkolnymi, przewidzianymi w kalendarzu imprez.

10. Zawieszanie lekcji lub oderwanie uczniéw od zaje¢ moze nastgpic jedynie w przypadkach
okreslonych w Art. 125a. - [Zawieszenie zaje¢] - Prawo o§wiatowe oraz § 18 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach.

11. Nauczyciel, dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego jest
nizszy niz obowigzkowy wymiar godzin, powinien naucza¢ odpowiednio wigkszg liczbe
godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak
ustalonym planem nie jest pracag w godzinach ponadwymiarowych.

§22

1. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien
pracy. Nauczycielom doksztatcajacym sie, wykonujacym inne wazne spotecznie zadania lub
jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy
tydzien pracy.

2. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odrgbne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w przepisach
0 wynagrodzeniu obowigzujacym nauczycieli szkoty.

§23

1. Dyrektor ma obnizony wymiar obowigzkowych tygodniowych zaje¢ dydaktycznych
zaleznie od wielkosci 1 typu szkoty.
2. Dyrektor w razie potrzeby swiadczy prace w godzinach nadliczbowych 1 w dniach
wolnych od pracy bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

§24

1. Ustala si¢ godziny pracy pracownikow pedagogicznych:

1) Nauczycieli od momentu rozpoczecia pierwszych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych do zakonczenia ostatnich zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych przez pracownika w danym dniu, z
zastrzezeniem pkt 4 — 9;

2) nauczycieli, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzurow migdzylekcyjnych odbywaja dyzur
przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych w danym dniu — rozpoczynajg prace — 10 minut
przed rozpoczgciem tych zajec.

3) nauczycieli, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzuréw migdzylekcyjnych odbywaja dyzur
po zakonczeniu ostatnich zajg¢ edukacyjnych w danym dniu — koficza prace po
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

zakonczeniu przerwy miedzylekcyjnej po ostatnich zajgciach edukacyjnych do
momentu opuszczenia szkoly przez uczniow.

nauczyciela bibliotekarza — wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczqtku
kazdego roku szkolnego;

wychowawcow swietlicy — wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczqtku
kazdego roku szkolnego);

pedagoga szkolnego — wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczgtku kazdego
roku szkolnego).

psychologa szkolnego — wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczqtku
kazdego roku szkolnego);

logopedy szkolnego -— wedfug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczqtku kazdego
roku szkolnego;

pedagoga specjalnego- wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczqtku kazdego
roku szkolnego).

§ 25

1. Czasem pracy pracownikow niebedacych nauczycielami jest czas,

w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu pracy lub innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy pracownikow administracji i obstugi wynosi 8 godzin na dobe, 40 godzin

tygodniowo w miesigcznym okresie rozliczeniowym.
3. Pracownicy administracji i obstugi $wiadcza prace od poniedziatku do piagtku

w okr

a)
b)

eslonych ponizej godzinach. I tak:

pracownicy administracji zgodnie z wymiarem zatrudnienia,

pracownicy obstugi:

v' wozne: w godzinach 7.00 — 17.00

(wedlug ustalonego grafiku- I- 7:00-9:00i 11:30-17:30, II- 9:00-17:00),

v' pomoc nauczyciela (9:00-13:00)

v konserwator: w godzinach ( wedlug grafiku miesiecznego 7.00 — 14.00).
Pracodawca moze dla niektorych stanowisk pracy lub pracownikow, ustali¢ inny czas
rozpoczynania i konczenia pracy, zaleznie od potrzeb wynikajacych z realizacji
biezacych zadan, jednak z zachowaniem obowigzujacego czasu pracy.

Pracownicy zamieszkali poza siedzibg ze wzgledu na specyficzne warunki
komunikacyjne moga wyjatkowo uzyska¢ pozwolenie na zmian¢ godzin pracy, jednak z
zachowaniem obowigzujacego czasu pracy.

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikoOw obstugi oraz pracownikow
administracji zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy zawierajg si¢ w
godzinach okres§lonych dla danej grupy stanowisk i sg ustalane dla kazdej osoby na
dany rok szkolny badZ okres zatrudnienia.

Jezeli wymagaja tego potrzeby, pracownik na polecenie przelozonego wykonuje prace
w godzinach nadliczbowych, w tych wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej
oraz w niedziel¢ i §wieta z zastrzezeniem art. 44 ust. 2 1 3 regulaminu.

§ 26
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1. Praca wykonywana przez pracownikow niepedagogicznych ponad dobowg

(8 godzin) i tygodniowa (40 godzin w 5 dniowym tygodniu pracy) norm¢ czasu pracy

stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
2. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie :
1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usunigcia awarii,
2) szczegoOlnych potrzeb szkoty.

§27

Pracownikowi niepedagogicznemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego

w godzinach nadliczbowych przystuguje wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze czas wolny na wniosek pracownika moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

§ 28

Pracodawca, na wniosek pracownikow lub z wilasnej inicjatywy, w sytuacji koniecznos$ci
zapewnienia wlasciwego funkcjonowania szkoty, w sytuacjach szczegdlnych potrzeb

placowki moze wprowadzic¢ taki rozktad czasu pracy, ktory przewiduje zmienne godziny

rozpoczynania i konczenia pracy niektoérych pracownikoéw, przy zachowaniu obowigzujacego

w zaktadzie pracy dobowego i tygodniowego wymiaru czasu pracy.
§29

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien przypada¢ w niedziele.

3. Pracownicy niepedagogiczni, z zastrzezeniem ust.4, maja prawo do

15 minutowej przerwy przeznaczonej na spozycie drugiego $niadania niewliczanej do

czasu pracy. Czas trwania przerwy, o ktorej mowa, ustala rotacyjnie dla pracownikéw ich

przetozony, miedzy godzing 10.00 a 11.00.
4. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej

6 godzin, maja prawo do przerwy w pracy trwajacej 15 minut na zasadach okreslonych w

pkt 1, wliczanej do czasu pracy.

5. Czas rozpoczynania i konczenia 15 minutowej przerwy, przeznaczonej na spozycie
positku, niewliczanej do czasu pracy, dla pracownikow rozpoczynajacych prace po
godzinie /4.00, ustala ich przetozony.

6. Przerwy w pracy nauczycieli sg regulowane dzwonkiem konczacym
rozpoczynajacym lekcje.

7. Nauczyciele nie maja przerw, jezeli zostali wyznaczeni do dyzuréw, wg planu dyzurow.

8. Plan dyzurow zatwierdza dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci
nauczycieli nauczycielom i uczniom.
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Przygotowanie wszelkich napojow, positkow oraz ich spozywanie nie moze odbywac si¢
w obecnosci interesantow i spowodowac przerwy w przyjmowaniu interesantOw w tym
rodzicow i uczniow.

§30

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie,

by o godzinie rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

Pracownicy administracji i obstugi obowigzani sg potwierdzi¢ fakt przybycia do pracy
wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci niezwtocznie po przybyciu.

. Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecnos¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnos$ci pracownika jego bezposredni
przetozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

. Uznanie nieobecnos$ci w pracy w tym spoznienia si¢ za usprawiedliwione nalezy do
przetozonego i nastepuje po wyshuchaniu wyjasnien pracownika.

. Nauczyciele swoja obecno$¢ w pracy potwierdzaja podpisem

w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢.

§31

Pracownik w przypadku konieczno$ci wyjscia w sprawie stuzbowej

w czasie godzin pracy poza teren szkoty obowigzany jest uzyskaé na to zgode
bezposredniego przetozonego lub pracodawcy.

Pracownik, po uzyskaniu zgody, winien dokona¢ wtasciwego zapisu

w ksigzce ewidencji nieobecnosci w godzinach stuzbowych, ktora jest prowadzona przez
sekretariat szkoty.

W przypadku wyjscia badz wyjazdu nauczyciela z uczniami na wycieczke, zawody
sportowe, konkursy, itp. nalezy uprzednio przygotowa¢ wymagang dokumentacj¢ w celu
uzyskania podpisu w karcie wycieczki, delegacji, zgloszeniu uczestnictwa

w zawodach, konkursach itp.

Pracownik opuszczajacy swoje miejsce pracy bez wychodzenia z terenu szkoty
zobowigzany jest zgtosi¢ fakt 1 miejsce wyjscia wspdlpracownikom w pokoju lub

w sekretariacie.

Wyjscia prywatne w godzinach stuzbowych moga mie¢ miejsce jedynie

w waznych losowo sytuacjach, po uprzednim uzyskaniu zgody bezposredniego
przetozonego lub pracodawcy i po wpisaniu ich do rejestru wyjs$¢ prowadzonego przez
pracownika sekretariatu. Nieobecno$¢ winna by¢ odpracowana w ciggu 30 dni w czasie
uzgodnionym z bezposrednim przetozonym.

§ 32

Klucze do pomieszczen i sal lekcyjnych przechowywane sa w pokoju nauczycielskim.
Dopuszcza si¢ posiadanie 1 noszenie przez pracownikow kluczy przy sobie, po uzyskaniu
zgody dyrektora .

Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik winien zostawi¢ miejsce pracy uporzagdkowane i
zabezpieczone, a wychodzacy z pokoju jako ostatni wylacza o$wietlenie i inne
odbiorniki elektrycznosci, zamyka okna, drzwi na klucz, sprawdza zabezpieczenie i klucz
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umieszcza w gablotce w pokoju nauczycielskim.

4. Ostatnia konczaca w danym dniu pracg osoba sposrod majacych przydzielony kod do
instalacji dozoru elektronicznego jest zobowigzana do zakodowania instalacji po
zakonczeniu pracy.

§33

Przebywanie pracownikow na terenie Szkoty, w dni wolne od pracy i poza godzinami pracy
moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu kazdorazowo zgody
pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§34

1. Poza godzinami pracy i w dni wolne od pracy moga przebywac na terenie szkoly bez
zezwolenia, o ktorym mowa w §33 osoby, ktérych zadania i czas pracy tego wymagaja, a
wiec kierownictwo szkoty 1 pracownicy obstugi realizujacy pilne, nieodzowne dla potrzeb
szkoty zadania (np. usuwanie awarii, realizacja pilnych prac remontowych).

2. O uprzednim przebywaniu na terenie szkoty osoby te winny poinformowac przetozonego
lub pracodawcg przy najblizszej sposobnosci.

§35
1. Niedziele i §wigta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
2. Zaprace w niedziele lub $wieta uwaza si¢ prac¢ wykonywang pomiedzy godz. 6:00 w
tym dniu a godzing 6.00 nastepnego dnia.
3. Zaprace w dniu wolnym pracownikowi przystuguje inny dzien wolny.

ROZDZIAL VII
URLOPY, ZWOLNIENIA OD PRACY, SPOZNIENIA

§36

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.

2. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najpdzniej do konca wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

3. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac¢
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu

4. Udzielenie urlopu w okresie wypowiedzenia obejmuje zarowno urlop zalegty
w catosci, jak 1 urlop biezacy w wymiarze proporcjonalnym do przepracowanego czasu
pracy.

5. Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie
udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu. Pracownik moze zadac
wszystkich czterech dni jednoczes$nie lub pojedynczo.

6. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§ 37

17



1. Nauczycielowi udziela si¢ urlopu w oparciu o przepisy art. 64 — 67 Karty Nauczyciela.
2. Wymiar urlopu wypoczynkowe dla nauczycieli wynika z zapiséw art. 64 Karty

Nauczyciela i wynosi:

1) nauczycielom pracujagcym w placoéwkach feryjnych - w wymiarze
odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania, nauczycielom pracujacym w
placowkach feryjnych

2) nauczycielom zatrudnionym w placowkach o ruch cigglym - w wymiarze
7 tygodni w czasie ustalonym w planie urlopéw, tgcznie 35 dni roboczych
w ciggu roku kalendarzowego,

3) prawo do kolejnych urlopdw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do
wykonywania w czasie ferii nastepujacych czynnosci:

1) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego 1 przygotowaniem nowego roku

szkolnego;

2) opracowania dokumentacji szkolnej oraz uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym.

4. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 nie mogg zaja¢ tacznie wiecej niz 7 dni.

5. Nauczycielowi Osrodka Przedszkolnego jako innej formy wychowania
przedszkolnego nie przewidziano ferii szkolnych. Przystuguje mu prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 35 dni w czasie ustalonym w planie urlopow.

4. Urlop wypoczynkowy dla pracownikow niebedacych nauczycielami udzielany jest na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy - zgodnie z planem urlopow.
5. Wymiar urlopu dla pracownikow niepedagogicznych wynosi :

1) 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) 26 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za
podstawe wymiar urlopu okreslony w pkt. 2, ust. 11 2, niepeiny dzien urlopu
zaokragla si¢ w gore do pelnego dnia,

4) wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalany na podstawie pkt.2,
ust. 1 12, nie moze przekroczy¢ tego wymiaru.

5) pracownikom administracji i obslugi podejmujacym prace po raz pierwszy,

w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu
z uplywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przeprowadzeniu roku,
6. Plan urlopow dla pracownikow niepedagogicznych i nauczycieli pracujgcych
w placowkach nieferyjnych ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi uwzgledniajac wnioski pracownikow oraz potrzeby placowki.
Plan urlopow podaje si¢ do wiadomosci pracownikow nie pdzniej niz na miesigc przed
rozpoczeciem pierwszego urlopu.
7. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopow.
8. Pracownik niepedagogiczny i nauczycieli pracujacy w placowkach nieferyjnych moga
rozpocza¢ urlop wyltacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Pracodawcy na karcie urlopowe;j
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1.

/nie dotyczy nauczycieli w placowkach feryjnych/ za wyjatkiem urlopu na zadanie
pracownika, o potrzebie ktérego winien poinformowac najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu (art. 167 2 Kodeksu pracy).

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza si¢ na
podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesiecy danego roku,
wliczajac w to wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo 1 zajecia dodatkowe w
oparciu o odrebne przepisy.

§ 38

Zatatwianie spraw osobistych i innych nie zwigzanych z praca zawodowa powinno
odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.
Za czas zwolnienia od pracy , o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracag w

godzinach nadliczbowych, a w przypadku nauczycieli godzinami ponadwymiarowymi.

§ 39

. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

W razie :

2) $lubu pracownika przez 2 dni,

3) urodzenia si¢ dziecka pracownika przez 2 dni,

4) $lubu dziecka pracownika przez 1 dzien,

5) zgonu i pogrzebu matzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy
pracownika przez 2 dni,

6) zgonu lub pogrzebu siostry lub brata, teSciowej lub tescia, babki lub dziadka albo
innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka przez 1 dzien.

4. Jesli pracownik korzysta juz ze zwolnienia od pracy, np. z powodu urlopu
wypoczynkowego lub z powodu choroby, to nie przystuguja mu zwolnienia
okolicznosciowe

§ 40

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w roku kalendarzowym zwolnienie od pracy w wymiarze do 2 dni

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia po uprzednim zlozeniu o§wiadczenia

o zamiarze lub braku zamiaru korzystania ze zwolnienia od pracy.

Pracownik niepedagogiczny i1 nauczyciel placowki nieferyjnej ma prawo do zadania
czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym

w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgltasza zadanie udzielenia urlopu
najpozniej] w dniu rozpoczecia urlopu.

W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
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§ 41

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo
z innych przepisow prawa.
2. W trybie i na zasadach okre$lonych, o ktorych mowa w ust. 1, pracodawca jest
zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w szczegolnosci:
1) w celu wykonywania zadan lub czynno$ci:
a) tawnika w sadzie,
b) czlonka komisji pojednawczej,
c) obowiazku $wiadczen osobistych,
2) wecelu:

a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzagdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji
pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku
z prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,

c) przeprowadzania badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich 1 szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o
zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na
okreslonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie tych
badan w czasie wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,

e) wykonywania funkcji z wyboru w zarzadzie mi¢dzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej na mocy odrebnych przepisow,

3) w celu wystegpowania w charakterze :

a) bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym, przygotowawczym,
sadowym,

b) strony lub $wiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawcza.

§ 42

Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztalceniem si¢ w szkotach wyzszych oraz odbywaniem
szkolenia lub doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sa na zasadach okreslonych
w obowigzujacych w tym wzgledzie przepisach.

§43

1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze
2 dni lub 16 godzin, w powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢
pracownika. Wniosek nalezy zglosi¢ pracodawcy najp6zniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia. Za czas takiego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do polowy
wynagrodzenia. W przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy, wymiar zwolnienia ustala si¢ proporcjonalnie do wymiary czasu pracy, a niepeing
godzing zaokragla w gore do pelnej godziny.
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2.

3.

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami- art. 174 KP, jezeli nie zaktoci to funkcjonowania
szkoty.

Na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami — szczeg6lnymi - pracownikowi udziela si¢

urlopu bezptatnego w nastepujacych sytuacjach:

1)  w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem — urlop wychowawczy,

2)  pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w
wymiarze 5 dni roboczych, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej cztonkiem rodziny (matka, ojciec, syn, corka, matzonek) lub zamieszkujacej
w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledow medycznych;

3) dlaumozliwienia wykonywania mandatu posta, senatora lub radnego;

4)  w celu podnoszenia kwalifikacji lub udziatu w szkoleniach — za zgoda
pracodawcy,

5)  na okres skierowania do pracy za granica,

6) na czas pelnienia funkcji zwigzkowej z wyboru.

§ 44

Nauczycielom zatrudnionym w szkole przystuguje urlop na poratowania zdrowia na zasadach
okreslonych, o ktérych mowa w art. 73 Karty Nauczyciela.

1.

§ 45

. Zebrania pracownikow niepedagogicznych, zwigzane z dziatalno$cig pracodawcy,

organizowane sg w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byly ograniczone
do minimum. Termin i przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach
pracy lub po godzinach pracy na terenie szkoly uzgadniany jest z dyrektorem.

Zebrania, narady i konferencje pracownikoéw pedagogicznych, zwigzane

z dzialalno$cig pracodawcy, organizowane sg poza godzinami zaje¢ edukacyjnych

1 wychowawczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami. Termin 1 przewidywany czas
trwania zebran, narad i1 konferencji, organizowanych w szkole, jezeli nie sg one
organizowane przez dyrektora, nalezy uzgodni¢ z dyrektorem.

Rozdzial VIII
Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 46

Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren szkoty, obowigzani sg bez wezwania,
potwierdzi¢ przybycie do pracy, podpisujac si¢ na liScie obecnosci wytozonej w zapleczu
kuchennym.

Obecnos¢ w pracy pracownikow niepedagogicznych, liczy si¢ od chwili stawienia si¢ na
wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnosci, a konczy

W momencie jego opuszczenia.
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§ 47

1. Dowodem przybycia i obecno$ci w pracy pracownikéw pedagogicznych, jest wpisanie
tematu lekcji lub zajec 1 ztozenie podpisu w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajeé
prowadzonych przez nauczyciela.

§ 48

—

. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie,
by o godzinie rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.
2. Nieobecno$¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ z zaznaczeniem przyczyny
nieobecnosci.
3. Uznanie nieobecno$ci w pracy w tym spdznienia si¢ za usprawiedliwione, nalezy do
przetozonego i nast¢puje po wystuchaniu wyjasnien pracownika.
4. W czasie nieobecnosci pracownika, dyrektor szkoly decyduje, o przydziale innemu
pracownikowi wykonania pracy w zastepstwie.

5. Kazdorazowe oddalenie si¢ pracownika w godzinach pracy prywatne lub stuzbowe poza

siedzibe pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody dyrektora szkotly i podlega odnotowaniu
w ,,Rejestrze wyjs¢ poza siedzibg Pracodawcy”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty.

6. Przebywanie pracownika na terenie szkoty, po godzinach pracy, dozwolone jest tylko za

zgoda przelozonego.
§ 49

1. Pracownik, w przypadku konieczno$ci wyjscia w sprawie stuzbowej
w czasie godzin pracy poza teren szkoty, obowigzany jest uzyskac na to zgode
bezposredniego przetozonego lub pracodawcy.

2. Pracownik, po uzyskaniu zgody, winien dokona¢ wtasciwego zapisu w ksigzce ewidencji

nieobecnosci w godzinach stuzbowych, ktora jest prowadzona przez pracownika kadr.
3. W przypadku wyjscia badZ wyjazdu nauczyciela z uczniami na wycieczke, zawody
sportowe, konkursy, itp. nalezy uprzednio przygotowa¢ wymagang dokumentacje¢
w celu uzyskania podpisu w karcie wycieczki, delegacji, zgltoszeniu uczestnictwa
4. w zawodach, konkursach itp.

5. Pracownik opuszczajacy swoje miejsce pracy bez wychodzenia z terenu zobowigzany jest

zglosi¢ fakt 1 miejsce wyjscia wspotpracownikom w pokoju
lub w sekretariacie.
6. Wyjscia prywatne w godzinach stuzbowych moga mie¢ miejsce jedynie
w waznych losowo sytuacjach, po uprzednim uzyskaniu zgody bezposredniego

przetozonego lub dyrektora i po wpisaniu ich do rejestru wyjs¢. Nieobecnos¢ pracownika

winna by¢ odpracowana w ciggu 30 dni w czasie uzgodnionym
z bezposrednim przetozonym

§ 50

Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uzyskania zgody pracodawcy,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:
1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja z
powodu choroby zakaznej;
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2) wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki;

3) okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat §;

4) nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy;

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach do
8 godzin od zakonczenia podrdzy, jezeli pracownik nie korzystat
Z miejsca w wagonie sypialnym lub kuszetce.

§ 51

1. Pracownik uprzedza pracodawce o niemoznosci stawienia si¢ do pracy
1 przewidywanym okresie nieobecnosci z przyczyn z gory wiadomych lub mozliwych do
przewidzenia.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ zaktad pracy o
przyczynie nieobecnos$ci 1 przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia
nieobecnosci w pracy, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci osobiscie,
przez inne osoby, telefonicznie, za posrednictwem innego $rodka tgcznosci albo droga
pocztowa. W przypadku korzystania z poczty za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ datg
stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg
polaczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikow albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnos$ci pracownika w
pracy.

4. W razie nieobecnos$ci w pracy, pracownik przekazuje Pracodawcy najpdzniej w dniu
przystapienia do pracy, dowody usprawiedliwiajgce niecobecnosc.

§52

1. Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ w pracy sa dokumenty wymienione
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, a w szczegolnosci:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnos$ci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolno$ci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego , wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych przepisami,

3) o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
koniecznos$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub
szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,

4) 1imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez
organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ
prowadzacy postgpowanie

23



5) w sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub $wiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

6) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowe;j
w godzinach w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§53

W przypadku sp6znienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwtocznie zgtosi¢ si¢ do
bezposredniego przetozonego celem usprawiedliwienia spdznienia. Decyzj¢ o formie
usprawiedliwienia podejmuje bezposredni przetozony pracownika.

§ 54

Za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy i za nieusprawiedliwione spdznienie
pracodawca moze zastosowa¢ wobec pracownika kary przewidziane kodeksem pracy.

ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§55

1. Pracodawca i pracownicy obowigzani sg do §cistego przestrzegania przepisOw
1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy. Realizacja tego obowigzku powinna
stanowi¢ nieodlaczny element dziatalnosci szkoly przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnig¢ nauki i techniki.

§56

1. Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi wstepne przeszkolenie
z zakresu bhp obejmujgce instruktaz og6lny, instruktaz stanowiskowy to szkolenie
podstawowe oraz przeszkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

2. Odbycie instruktazu ogdlnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie.

3. Przystgpienie do pracy bez znajomosci przepisow 1 zasad bhp ogolnych oraz dotyczacych
zajmowanego stanowiska jest zabronione.

4. Pracownicy podlegaja szkoleniom okresowym bhp, ktorych czgstotliwosé
1 czas trwania okresla pracodawca po porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§57

Pracodawca jest w szczeg6lnosci obowigzany:
2) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
3) zapozna¢ pracownikOw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej,
4) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i
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higieny pracy,

5) kierowaé pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

6) zapewnic przestrzeganie w szkole przepisow i zasad bhp, wydawac polecenia
usuwania uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

7) zapewni¢ wykonanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

8) udostepni¢ pracownikom srodki do utrzymania higieny osobistej w tazienkach,
w postaci mydta w ptynie recznikdw papierowych i papieru toaletowego
w dozownikach a takze suszarek do rak.

§58

Za stan bhp w szkole odpowiedzialny jest pracodawca, do ktérego nalezy:

1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) zapewni¢ pracownikom odziez robocza, ochronng i sprzet ochrony osobistej zgodnie
z tabela norm przydzialu stanowiaca zalgcznik nr 2 do regulaminu oraz
dopilnowac, aby $rodki te byly stosowane zgodnie z przeznaczeniem.

3) zapewni¢ pranie, naprawe i konserwacje odziezy,

4) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ pracg w sposob zabezpieczajacy przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z
warunkami srodowiska pracy,

5) zapewni¢ bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego,

6) zapewni¢ przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp,

7) zapewni¢ wykonanie zalecen wynikajacych z badan okresowych i1 kontrolnych  a
okreslonych przez lekarza, ktéry sprawuje opieke zdrowotng nad pracownikami.

. Wydawanie srodkow ochrony, obuwia i odziezy ochronnej odnotowuje si¢ na kartach
uposazenia pracownikow, rozliczajac tym samym czas zuzycia.

§59

Pracodawca za zgoda pracownikow moze dopusci¢ do uzywana przez nich wtasnej
odziezy ochronnej 1 obuwia roboczego, spetniajagcego wymagania bezpieczenstwa 1
higieny pracy zgodnie z §2 art. 237’ Kodeksu pracy.
W przypadku dopuszczenia do uzywania wilasnej odziezy i obuwia roboczego
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny. Wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego
okresla pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku pracy.

§60

Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdego
pracownika, a w szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
1) znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
2) wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami bezpieczenstwa
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1 higieny pracy oraz przestrzega¢ wydawanych w tym zakresie zarzadzen
i polecen,

3) dbac o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

4) uzywac przydzielonej mu odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzg¢tu ochrony
osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym badaniom lekarskim
1 stosowac¢ si¢ do wydanych zalecen lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku przy
pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

7) wspotdziata¢ z przetozonymi w wypehianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. Pracownik ma prawo :

1) powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, niezwtocznie zawiadamiajac o tym
przetozonego, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika
albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom,

2) oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym przetozonego,
jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,

3) do wynagrodzenia za czas powstrzymania od wykonywania pracy lub oddalenia si¢
miejsca zagrozenia w sytuacjach okreslonych
w pkt 112,

4) po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymywac si¢ od wykonywania
pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych osob.

§61

1. W zakresie ochrony przeciwpozarowej kazdy pracownik obowigzany jest przestrzegac
przepisOw przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci obowigzujacych w miejscu pracy
instrukcji 1 zarzadzen dotyczacych przepisow przeciw pozarowych.

2. Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego stanowi zalgeznik Nr 3 do niniejszego
regulaminu (przygotowany przez specjaliste z zakresu p.poz.).

ROZDZIAL IX
OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH
ORAZ UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW
ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM.

§62
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1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych 1 szkodliwych dla ich
zdrowia.

2. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
1 ponadwymiarowych, ani w porze nocnej i nie wolno delegowac jej poza state miejsce
pracy bez jej zgody.

3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych lub godzinach ponadwymiarowych,
ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac jej poza stale miejsce pracy.

4. W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmigcej dziecko wynosi ponad 4
godziny cigglej pracy dziennie, przyshuguje jej prawo korzystania z jednej godziny
przerwy wliczanej do czasu pracy.

5. Kobiecie zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja.

6. Kobieta karmigca wigcej niz 1 dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po
45 minut kazda.

7. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

§63

1. Pracodawca jest zobowigzany przenie$¢ do innej pracy:

1) kobiete w cigzy, ktora zatrudniona byta dotychczas przy pracy wzbronionej
kobietom w cigzy lub gdy uprawniony lekarz stwierdzil, ze ze wzglgdu na stan
cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;,

2) kobiete w cigzy, ktorej dotychczasowe zatrudnienie byto zwigzane
z obstugg komputera.

§64

1. Najwyzsze dopuszczalne normy przy podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cig¢zarow
przez kobiety nie moga przekroczy¢:
1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu:
a) przy pracy wykonywanej stale — 12 kg,
b) przy pracy wykonywanej dorywczo — 20 kg;
2) przy recznym podnoszeniu cigzarow pod gore:
a) przy pracy wykonywanej stale — 8 kg,
b) przy pracy wykonywanej dorywczo — 15 kg.
2. Niedozwolone przekroczenie normy dzwigania dla kobiet w cigZzy wynosi: prace
wymienione w ust. 1, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nim wartosci.
3. Prace narazajace na dziatania pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i
nadfioletowego oraz praca przy monitorach ekranowych:
1) kobietom w cigzy:
a) prace w srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 warto$ci
najwyzszych dopuszczalnych natgzen promieniowanie
nadfioletowego,
b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,
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4. Kobiety w cigzy do 6 miesigca nie wolno zatrudnia¢ przy pracach zwigzanych
z dzwiganiem cigzarow powyzej 5 kg na osobg.

5. Kobiety w cigzy powyzej 6 miesigca nie wolno zatrudni¢ przy jakimkolwiek przenoszeniu,
podnoszeniu lub przesuwaniu cigzardow.

6. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej, stan cigzy powinien by¢
stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,

3) zatrudniong na stanowisku pracy przy elektronicznych monitorach ekranowych
powyzej 4 godz. dziennie.

§65

Przy r¢cznym przenoszeniu ci¢zarow, jezeli jest to konieczne nalezy stosowac sprzet
pomocniczy. Ciezar tadunku wraz ze sprzgtem pomocniczym nie moze przekroczy¢ norm
okreslonych w § 64 ust. 1.

§66

W szkole nie zatrudnia si¢ mlodocianych.

ROZDZIAL X.
POSTEPOWANIE W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM O
NADUZYWANIU ALKOHOLU LUB INNYCH SUBSTANCJI O
DZIALANIU

§ 67
Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 ze zm.).

§ 68

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania trzezwo$ci w miejscu pracy.
2. Obowigzek sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem trzezwosci cigzy

na pracodawcy.

3. Na teren szkotly zabrania si¢ wstgpu pracownikom po spozyciu alkoholu zar6wno
w celu $wiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania pracownika na urlopie

lub w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci.

4. Pracownik ma prawo zazadac pobrania krwi w celu okreslenia stanu trzezwosci.

5. Koszty badania stanu trzezwos$ci ponosi pracodawca.

6. W przypadku stwierdzenia, ze pracownik znajduje si¢ pod wptywem alkoholu,
pracownika obcigza si¢ kosztami badania.

§ 69

Uzywanie, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykow w miejscu pracy jest zabronione 1
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stanowi cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

ROZDZIAL X1
WYPLATA WYNAGRODZENIA.

§70

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci 1 jako$ci §wiadczonej
pracy.

2. Wynagrodzenie nauczycieli uregulowany jest rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i w regulaminie wynagradzania organu prowadzacego szkole.

3. Wynagrodzenie pracownikow administracji i obstugi reguluje Regulamin wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Wyplata wynagrodzenia nauczycieli nastgpuje w pierwszym dniu kazdego miesigca z
gory, a jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, w dniu nastgpnym - roboczym.

5. Wyplata wynagrodzenia administracji i obstugi nastepuje w dniu 28-mym kazdego
miesigca za dany miesigc, a jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, w dniu
poprzedzajacym.

6. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, premie i1 dodatki za prace w porze
nocnej wyptacane sg do siddmego dnia kazdego miesigca.

7. Wynagrodzenie za pracg pracownikowi jest wyplacane przelewem na rachunek bankowy
pracownika.

8. Pracownikom, ktorzy nie wyrazili zgody na przekazywanie wynagrodzenia na konto
bankowe, wynagrodzenia wyptaca si¢ w kasie Urzedu Miasta i Gminy Siennica w
godzinach jej pracy..

9. Problematyka wynagrodzen dla pracownikéw niepedagogicznych jest uregulowana w
odrgbnym regulaminie wynagradzania.

§71

1. Pracodawca, na zagdanie pracownika, jest obowigzany udostgpni¢ mu do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych obliczone zostato jego wynagrodzenie.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia za prace i innych $§wiadczen pieni¢znych ze stosunku pracy
stanowi dobro osobiste pracownika, objete tajemnica.

§72

Nalezno$ci inne niz wymienione w Kodeksie pracy moga by¢ potracone

z wynagrodzenia tylko za zgoda pracownika wyrazong na piSmie. Zgoda na potracenie
nalezno$ci pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej moze by¢ cofnieta przez
pracownika tylko za zezwoleniem zarzadu kasy 1 na warunkach okre$lonych przez ten zarzad.

ROZDZIAL XII
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
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I PORZADKOWA PRACOWNIKA

§73

1. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli mianowanych i dyplomowanych reguluje
rozdziat 10 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienie godnos$ci nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w ar.6 Karty
Nauczyciela.

3. Zanieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i organizacji
W procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
1 obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy pracodawca moze
stosowac kary :

1) kare upomnienia,
2) karg nagany.

4. Zanieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w
stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rowniez
stosowac kare pieni¢zng.

5. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
tacznie kary pieni¢zne nie mogg przewyzszac dziesiatej cze¢sci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art.
87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

6. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 74

Naruszeniem obowigzkoéw pracowniczych karanym upomnieniem badz nagang jest
w szczegblnosci:

1) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢, nadmierne spdznienia dezorganizujgce prace,

3) nieinformowanie o niebezpiecznych warunkach pracy lub niestosowanie si¢ do zasad
1 przepisoOw bhp,

4) opuszczanie miejsca pracy bez pozwolenia,

5) dziatania dezorganizujace 1 utrudniajgce wykonywanie obowigzkow innym
pracownikom w procesie pracy 1 podczas posiedzenia rady pedagogicznej szkoty,

6) naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownikow lub uczniéw,

7) nieprzestrzeganie regulaminu pracy.
§75

1. Wptywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy.
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O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu

1 terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika
Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies$¢ sprzeciw do
pracodawcy.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika organizacji zwigzkowe;.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rtOwnoznaczne

z jego uwzglednieniem.

§76

Kare¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze,

z wilasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej uznac kar¢ za niebylg przed uptywem tego terminu.

Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia

o uchyleniu kary.

§77

Niezaleznie od odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 ze zm.).

1)
2)
3)
4)

ROZDZIAL XIII
NAGRODY, WYROZNIENIA.

§78

Pracownikom wyrdzniajacym si¢ inicjatywa, szczegdlnie wzorowym wykonywaniem
obowigzkow 1 osigganiem wysokich efektow moga by¢ przyznawane nagrody
1 wyrdznienia:

nagroda pieni¢zna,

pochwata pisemna,

pochwata publiczna,

dyplom uznania.
Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje pracodawca z wlasnej inicjatywy na wniosek
bezposredniego przetozonego po zasiggnigciu opinii reprezentujacej pracownika
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;j
Zasady nagradzania nauczycieli 1 pracownikoéw niepedagogicznych regulujg odrebne
przepisy.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.
Zasady nagradzania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych reguluja odrgbne
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przepisy.
6. O wyrdznieniu pracownika informuje si¢ wszystkich pracownikow.

ROZDZIAL XI1V.

PRZEPISY KONCOWE
§ 83

1. W razie nieobecnosci dyrektora placowki, zastgpuje go wyznaczony przez dyrektora
pracownik.

2. Dyrektor placéwki przyjmuje pracownikéw w wyznaczonych terminach
1 oznaczonych godzinach. Informacje o terminach i godzinach przyje¢¢ podaje do
wiadomosci pracownikdéw w sposob ogdlnie przyjety w placowce.

§84

W kwestiach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuja przepisy Kodeksu
pracy i aktow wykonawczych do Kodeksu pracy oraz ustawy Karta Nauczyciela.

§85
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
§86
1. Regulamin moze by¢ zmieniony w formie anekséw uzgodnionych z

mig¢dzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Aneksy zaczynajg obowigzywac po podaniu ich do wiadomosci pracownikow
w terminach 1 w sposdb przyjety dla regulaminow pracy.

§87

1. Dyrektor placowki zawiadamia pracownikdéw o wejsciu w zycie Regulaminu 1 jego
zmianach.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ przez wywieszenie tekstu tekstow
zmian (aneksow) na tablicy ogloszen.

3. Regulamin jest do wgladu w sekretariacie szkoty. Dyrektor na Zagdanie pracownika
udostgpnia mu do wgladu aktualny tekst Regulaminu 1 wyjasnia jego tres¢.

4. Pracodawca dostarcza organizacji zwigzkowej egzemplarz Regulaminu.

§88

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzagdem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w
Minsku Mazowieckim.

§89
Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia, czyli od dnia
4 grudnia 2025 roku .

Dyrektor Placowki s
Zarzad Oddziatu ZNP w Minsku Mazowieckim ...,
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Zatacznik 1 do Regulaminu Pracy

ZARZADZENIE Nr .......
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego
w Grzebowilku

sprawach tabeli norm przydzialu Srodkoéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  (tekst jedn. Dz. U z
2018 r. , poz. 917, ze zm. ) oraz §..................... Regulaminu pracy Szkoty
W ettt zdnia ...
zarzadza si¢ co nastgpuje :

§1
Zarzadzenie obejmuje wszystkich pracownikéw w tym takze nauczycieli zatrudnionych w
Publicznej Szkole Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku
dla ktoérej organem prowadzacym jest Gmina Siennica.

§2
1. Pracownikowi tym takze nauczycielowi przystuguje nieodptatnie zaopatrzenie
w odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochrony osobiste;.
2. Ustala si¢ normy wyposazenia w odziez robocza 1 ochronng, obuwie robocze
1 ochronne oraz sprzet ochrony osobistej w tabeli, stanowigcej zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

§3

Pranie odziezy roboczej, w ktora zaopatrzeni sg wozne 1 konserwator, odbywa si¢ w szkole z
wykorzystaniem szkolnej pralki automatycznej 1 szkolnych srodkéw pioracych.

§4
Normy nieodplatnego zaopatrzenia pracownikow w odziez roboczg
i ochronng , obuwie robocze 1 ochronne =zostaly ustalone w porozumieniu

z Zarzagdem Oddziatu ZNP w Minsku Mazowieckim.

Zarzadzenie wchodzi w zycie Z dniem ...........ooeviiiiiiiiiiiiiini e,
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Rodzaje Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
naleznych pracownikom

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku

Stanowisko
pracy

Asortyment srodkow
ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia
roboczego

Okres uzytkowania
lub okres zimowy

Konserwator

Nauczyciel
wychowania
fizycznego

Nauczyciel
plastyki, fizyKki i
chemii

Objasnienia:

3

1) ubranie robocze

d. z. (min. 12 m-cy)

2) trzewiki robocze

d. z. (min. 24 m-ce)

3) rekawice ocieplane

d.z. (min. 1 0. z.)

4) czapka ocieplana

d. z. (min. 3 0. z.)

5) ubranie ocieplane

d. z. (min. 3 0. z.)

6) buty ocieplane
1) podkoszulka

d. z. (min. 3 o. z.)

d. z. (min. 18 m-cy)

2) spodenki
gimnastyczne

A AQO| OO0 = =+

d. z. (min. 12 m-cy)

3) obuwie sportowe

=~

d. z. (min.12 m-cy)

4) dres

fartuch ochronny

fartuch roboczy

d. z. (min. 36 m-cy)

d. z. (min. 36 m-cy)

d. z. (min. 18 m-cy)

beret lub chustka na
glowe

d. z.

rekawice ochronne
gumowe

d. z.

obuwie tekstylne

R - odziez robocza
O - odziez ochronna
d. z. — do zuzycia

0. Z. — okres zimowy

d. z. (min.12 m-cy)
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Zatacznik 2 do Regulaminu Pracy

(miejscowosc¢ 1 data)

(dane pracownika)

Oswiadczenie

Potwierdzam wilasnorecznym podpisem, ze w zwigzku z zatrudnieniem
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku
NA STANOWISKU ... .o e e

zostatem zapoznany z Regulaminem pracy.

(podpis pracownika)
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Zakacznik 3 do Regulaminu Pracy

WYPOSAZENIE PRACOWNIKOW W NARZEDZIA | MATERIALY

stanowisko wyposazenie

nauczyciel — pomoce dydaktyczne,
— $rodki audiowizualne,
pracownik sekretariatu — materialy biurowe,
— komputer,
— telefony stuzbowe,
— kserokopiarka,
— niszczarka,
sprzataczka — narzgdzia do sprzatania (miotty, wiadra,
mopy),
— $rodki czystosci,
konserwator — podstawowe narzedzia 1 sprzet elektryczny,
— miotly,
—  kubty,
— lopaty,
— grabie,
— taczka.
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Zatacznik 4 do Regulaminu Pracy

KARTA

EWIDENCIJI PRZYDZIALU SRODKOW

OCHRONY INDYWIDUALNEJ I ODZIEZY ROBOCZEJ

/nazwisko 1 imi¢ pracownika

data

przydziat srodkow
[zgodnie z§ 1.]

zakres
wyposazenia
[zgodnie z § 2.]

kwota
zakupu

data
nastepnego
zakupu

podpis

pracownika
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