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Rolg doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia do radzenia sobie w stale
zmieniajacym si¢ $wiecie. Poradnictwo nie tylko zapewnia dostgp do informacji zawodowych oraz
edukacyjnych, ale daje mozliwo$¢ samopoznania. Praca doradcy w duzej bowiem mierze skupia si¢
na warsztacie pracy nad sobg, na poznawaniu 1 wzmacnianiu swoich mocnych stron, okreslaniu
swoich zainteresowan oraz zdolnosci, ktadac jednocze$nie duzy nacisk na ksztattowanie kompetencji
spotecznych. Uczen szkoty podstawowej, rozpoczynajac przygode z nauka, wchodzi jednoczesnie w
nowy $wiat. Swiat wyzwan i oczekiwan. O ile funkcjonowanie w dotychczasowym $wiecie opierato
si¢ gtbwnie na zabawie, o tyle szkola narzuca pewne ramy zachowania i wymagan, ktérym nalezy
sprostac.

Poradnictwo na tym etapie szkolnym, moze doskonale wpisywac si¢ rowniez w zalozenia
nauczania zintegrowanego i za pomocg pedagogiki zabawy moze zach¢caé¢ do myslenia o przysztosci,
motywujac jednoczesnie do nauki.

Celem prezentowanego dokumentu jest objecie szczegdlnag uwaga przysztosci edukacyjnej 1
zawodowej naszych uczniow oraz zintensyfikowanie oddziatywan nauczycieli w tym zakresie. W
tym rozumieniu Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego stanowi integralng czes¢
Programu wychowawczo - profilaktycznego oraz Statutu naszej szkoty.
Charakterystyka programu:
Prezentowany program realizowany bedzie na godzinach wychowawczych, zajeciach
przedmiotowych, spotkan z reprezentantami danych grup zawodowych, wycieczek oraz podczas
grupowych spotkan z nauczycielem doradztwa zawodowego.
Podstawa prawna programu.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej

ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia

ogoblnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej

przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;;
» Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pozn. zm.);
* Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dz. U. 2017 poz.

1643) zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy



niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r., nr 61 poz.624).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.02.2019r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. z 2019r. poz.325)

Glowne zalozenia programu:
Cel ogolny:

Przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej, a w
przysztosci wyboru zawodu.

Cele szczegolowe:
Uczen:

a) zna swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i ograniczenia,
zainteresowania, uzdolnienia

b) posiada informacje na temat roznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanejpracy,
wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne) c¢) rozwija
swoje umiejetnosci 1 zainteresowania, wie jak si¢ uczy¢

d) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wiasciwerelacje
spoleczne)

e) prezentuje postawe szacunku do pracy
) zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu
g) rozwija umiejetno$¢ podejmowania decyzji

h) jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego $wiata (gotowo$¢ do zmian)
Ponadto uczen klasy osmej:
a) zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkotponadpodstawowych

b) zna zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny

C) zna zrodla informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji
Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

b) wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu okresla¢ jego $ciezke edukacyjnai zawodowg

C) umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolno$ci uczniéw



d) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi, zgodnie z zaleceniami

e) wspieraja rodzicOw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg dospecjalistow
f) wlaczajag przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w realizowanie doradztwazawodowego w

szkole

Rodzice:
a) sg zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli doradcow
b) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

C) znajg oferte szkot ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczyrodzicow
uczniéw klas 6smych)

d) angazujg si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody i zaktady pracy)

e) wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

Formy i metody pracy doradczej:

Formy adresowane do uczniow:

» Diagnozowanie i analizowanie potrzeb na podstawie obserwacji, ankiet
* Konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja (réwniez dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi)

* Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci 1

predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wtasnej przysztosci zawodowe;j

* Zajecia grupowe - nakierowane na rozwoj umiejetnosci spotecznych 1 interpersonalnych:
komunikacji , wspotpracy, przezwyci¢zania stresu

* Zajgcia grupowe umozliwiajace poznanie réoznych zawodow 1 zwigzanych z nimi wymagan, filmy
zawodoznawcze

* Realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow
* Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow
* Wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadéw pracy

* Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i ofercie edukacyjnej

,,Informator Osmoklasisty

* Udziat dniach otwartych szkoét ponadpodstawowych

* Udzial w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego

* Dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego



Formy adresowane do rodzicow uczniow:
* Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty
* Zachecanie i1 wiaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie

wykonywanych przez siebie zawodow

Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie szkoty na
rzecz ucznidw, informacji na temat zasad i termindéw rekrutacji) i zawodowych

(o zawodach przysztosci)

Formy adresowane do nauczycieli:

* Udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego

* Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedzg

Formy adresowane do srodowiska lokalnego:

* Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zakladéw pracy
* Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi prac¢ szkoly m.in. Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczng
Metody pracy doradczej:

* Metody aktywizujace (burza mozgow, dyskusja, gielda pomystow, mapy myslowe)wspolne
pracowanie nad rozwigzaniem problemu
* Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy, plakaty

* Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji, programy
i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne
* Gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne

Realizatorzy programu:

Doradca zawodowy bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje biezagcego monitorowania
realizacji WSDZ

Pedagog i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci uczniéw, udzielaja

indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania
decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych prowadza zajgcia
rozwijajace umieje¢tnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia sig, radzenia sobie
ze stresem 1 autoprezentacji, kieruja uczniéw do specjalistycznych placowek.

Przeprowadzaja ankiet¢ ewaluacyjna i sporzadzaja sprawozdanie z realizacji WSDZ.



Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzajg podstawy treningu interpersonalnego,
kieruja ucznidéw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje, prowadza zajecia
na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza sposobOw organizacji pracy wilasnej,
wyznaczania celow.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej wlaczajg w zajecia realizowane w $wietlicy

szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej, organizuja w sali kaciki zawodoznawcze.
Rozpoznaja 1 wspieraja w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow. wskazuja uczniom
specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowa, odnoszac si¢ do doradztwa

zawodowego. Przyktady zadan nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w odniesieniu do

doradztwa zawodowego.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow
za pomocg stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania obowigzkéw i
rzetelnego ich wypelniania. Zapoznaja z pojgciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu czlowieka, omawiajg z dzie¢mi
zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w roéznych zawodach. Rozwijaja
zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania roznych przedmiotow, uczg podstawowych
umiejetnosci technicznych.

Dzialania nauczycieli r6znych przedmiotow w realizacji tresci doradztwa zawodowego

Lp. |Przedmiot Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego

1 Jezyk polski Ukazywanie zawodow, w ktorych niezbedna jest pigkna wymowa 1
duzy zasob stownictwa (np. aktor) . Ukazywanie zawodow, w
ktérych znajomos¢ jezyka polskiego odgrywa znaczacg role. Nauka
pisania podania, listu motywacyjnego, CV. Doskonalenie
wypowiedzi: pisanie zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu
oficjalnego. Operowanie swobodnym stownictwem podczas

autoprezentacji.

2 Matematyka Ksztaltowanie i rozwijanie uzdolnien matematycznych,
wskazywanie zawodow, ktore wymagajg konkretnej znajomosci
matematyki, wskazywanie gat¢zi wiedzy, ktorych podstawg jest
matematyka. Postugiwanie si¢ procentami, zapoznanie z

zawodami z dziedziny ksiggowosci i rachunkowosci. Planowanie




czynnosci z wykorzystaniem kalendarza oraz dzielenie zadan na

etapy.

Informatyka

Wdrazanie uczniéw do poszukiwania informacji o zawodach i
szkotach w sieci, wprowadzanie organizacji pracy i przepisow
BHP, poszerzenie wiedzy zawodoznawczej w zakresie zawodow
informatycznych.

Selekcja, porzadkowanie pokazuja wykorzystanie technologii
informatycznej w réznych zawodach. Prezentuje sposoby
opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych

liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym

Technika

Opisywanie funkcji urzadzen technicznych, omawianie kolejnosci
dziatan technologicznych, organizowanie miejsca pracy i
szacowanie czasu jej trwania. Uczenie postugiwania si¢

narzgdziami do obrébki rgczne;j.

Wiedza o

spoleczenstwie

Prezentacja tresci dotyczacych pracy i przedsiebiorczosci,
wskazywanie przyczyn i skutkow bezrobocia, prezentacja norm
spotecznych, opis zawodow zwigzanych z polityka, dyplomacja.
Przedstawiajg zawod historyka, archiwisty. Zapoznanie ze

zjawiskiem emigracji, polityki zarobkowej.

Jezyki obce

Zapoznanie uczniow ze stownictwem dotyczacym zawodow,
ukazywanie mozliwo$ci pracy zwigzanej z biegtym postugiwaniem
si¢ jezykiem obcym, prezentowanie filmow o zwodach w jezykach
obcych. Nauka wypowiedzi na temat wlasnych umiejetnosci w

jezyku obcym o charakterze autoprezentacji.

Religia

Przedstawienie znaczenia 1 warto$¢ pracy w zyciu cztowieka,
pomaganie w tworzeniu uczniom ich wtasnych systemow
wartosci. Pomaganie poznania siebie,Przekazywanie wiedzy
0 znaczeniu praw 1 obowigzkow, zasad 1 regul postepowania

w zyciu cztowieka.




8 Wychowanie Zapoznanie uczniow z zawodami, ktore wymagajg wysokiej
fizyczne sprawnosci fizycznej, wskazywanie mozliwosci doskonalenia

sprawnosci, wskazywanie zaleznosci wyboru zawodu od stanu
zdrowia. Opracowanie rozktadu dnia ucznia uwzgledniajac
proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i
fizycznym.

9 Biologia Omawianie stanu zdrowia i choroby cztowieka nawiazujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach.
Wykazywanie znaczenia odpoczynku w zyciu czlowieka,
prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia sig.
Wdrazanie do planowania dnia i organizowania pracy wlasne;j.

10 | Geografia Ukazywanie zawodow zwigzanych ze znajomos$cia geografii,
wskazanie $ciezki edukacyjno — zawodowej zwigzanej z geografia

11 Muzyka Zapoznanie uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka,
przekazywanie wiedzy o tworzeniu instrumentow,
uczenie gry na instrumentach.

12 Plastyka Zapoznanie z zawodami z dziedziny kultury. Uczenie korzystania z
przekazoéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow

13 Nauczyciel prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature z

bibliotekarz zakresu doradztwa zawodowego, udost¢pnia ulotki o szkotach.
Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne 1 kota zainteresowan umozliwiajace uczniom
rozwijanie swoich zdolno$ci i umiejetnosci.

Oczekiwane efekty realizacji tresci doradztwa zawodowego

Uczniowie:

-umiejetnie planuja dalszg Sciezkg edukacyjno — zawodowa,

-posiadaja wiedze o sobie,

potrafig okresli¢ swoje zainteresowania oraz uzdolnienia,

znajg swoje predyspozycje, stabe i mocne strony 1 wykorzystujg to w planowaniu $ciezki

edukacyjno - zawodowej,

znajg czynniki niezbgdne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

maja $wiadomos$¢ wptywu stanu zdrowia na wybor zawodu i pracy,

znaja zawody, sa $wiadomi zmian na rynku pracy i pojawiania si¢ nowych zawodow,



znajg $wiat pracy, wiedzg gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

potrafia dokona¢ podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowac siebie do odpowiedniej
grupy,

potrafig samodzielnie planowac Sciezke wiasnej kariery zawodowe;,

sg Swiadomi, ze maja mozliwo$¢ wprowadzania zmian we wlasnej Sciezce kariery,

potrafia dokona¢ trafnych, odpowiedzialnych i §wiadomych wyborow edukacyjnych i

zawodowych.

Rodzice:

beda wspierali dziecko w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych,

znaja czynniki niezb¢dne do podjgcia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko,

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

wiedza, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa po szkole podstawowe;,

potrafiag wskaza¢ predyspozycje, mocne 1 stabe strony dziecka, - potrafia pomo6c swoim

dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Nauczyciele:

potrafiag wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

potrafig realizowac tre$ci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebrania z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami,

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach wlasnych
przedmiotow,

potrafig wspotpracowac ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,

znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole.

Ewaluacja

Ewaluacji dokona nauczyciel doradca zawodowy. Ewaluacja bedzie przeprowadzana pod

koniec kazdego roku szkolnego przy pomocy wczesniej przygotowanych narzedzi takich jak:

ankiety, obserwacja, wywiad. Wyniki ewaluacji 1 rekomendacje do Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego nauczyciel przedstawi na podsumowujacym posiedzeniu

Rady Pedagogicznej w formie sprawozdania.



Integralng czescig systemu jest Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego jest ustalany przez nauczyciela doradce, opiniowany przez Rade Pedagogiczng
I zatwierdzany do realizacji przez dyrektora Program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego. Program zawiera dzialania/tematyke dziatan, metody i
formy realizacji dziatah, terminy realizacji dzialan, osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczego6lnych dziatan, podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
Istnieje mozliwos¢, iz w trakcie roku szkolnego zostang podjete dzialania zwigzane z
doradztwem zawodowym, ktére wynikng z biezacych potrzeb szkoty badz naptywajacych na
biezaco ofert np.: konkursow — ktére nie zostang ujgte w programie, natomiast beda
realizowane w danym roku szkolnym.

Program stanowi zatgcznik nr 1.



