Regulamin wynagradzania
pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami

zatrudnionych

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady
i warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, pracownikédw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

rozporzadzeniu ptacowym — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych ( t. j. Dz. U. z 2018, poz. 936 z p6zn. zm.),

pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione na stanowiskach
obstugi w Publicznej Szkole Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w
Grzebowilku na podstawie umowy o prace,

zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzek zawodowy
lub jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajgcego w szkole,
ktoremu przystugujg uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej,

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.).

§3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na podstawie umowy
o pracownikach samorzgdowych i niniejszego regulaminu,

dodatek funkcyjny — na zasadach okreslonych w § 6 niniejszego regulaminu,
nagroda za szczegoOlne osiggniecia w pracy na zasadach okreslonych
w § 7 niniejszego regulaminu,

premia — na zasadach okreslonych w § 8 niniejszego regulaminu,

dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w § 9 niniejszego regulaminu,
dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisow o0 tym
wynagrodzeniu,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta — na
zasadach okre$lonych w § 10 niniejszego regulaminu,

odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczgcych pracownikow,



9) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy w razie choroby,

10)$wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, obejmujgce: zasitek, chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyréwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy.

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze okreSlone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikaciji.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin pracy przystuguje
wynagrodzenie i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu (t. j. Dz. U.
z 2018r., poz. 2177 z pdzn. zm.)

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna
przystugujgca pracownikowi miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego
okreslona w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia ptacowego.

5. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca
zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagrodzenia.

§5

1. Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 3 do
rozporzgdzenia ptacowego.

2. Kategorie zaszeregowania pracownikdéw, obejmujgce na poszczegdinych
stanowiskach minimalne i maksymalne wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne na nich ustala zatgcznik nr 2 do
regulaminu wynagradzania.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

§6

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 10 do 20% przystugujgcego pracownikowi wynagrodzenia
zasadniczego.

§7

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikow
za szczegolne osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w
wysokosci 1 % planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach
srodkéw posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzje o przyznaniu nagrdd podejmuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.



. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub na koniec roku

kalendarzowego.

. Wysokos¢ nagrod ustala corocznie w porozumieniu z zaktadowg organizacjg

zwigzkowa.

. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria przyznawania nagréd:

a. wzorowe wypetniane obowigzkdéw stuzbowych,

b. ztozonos$¢ wypetnianych zadan,

c. terminowe wykonywanie zadan,

d. wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w stosowaniu rozwigzan
usprawniajgcych prace,

e. dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkdéw pracownika,

f. podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty,

g. dbanie o dobro szkoty.

. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich

6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do

nagrody.

§8

. W ramach s$rodkdw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy

w wysokosci do 30% wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie

pracownikow obstugi i stanowisk pomocniczych.

. Wysokos¢ premii regulaminowe;j i uznaniowej dla poszczegdlnych

pracownikow ustala dyrektor.

. Premia regulaminowa w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego

danego pracownika przystuguje pracownikowi, ktéry wtasciwie wykonuje swoje

obowigzki, a w szczegolnosci:

a. terminowo i przy zachowaniu nalezytej starannosci, wykonuje zadania

wynikajgce z zakresu obowigzkow,

zachowuje dbatos¢ o stan techniczny powierzonych urzadzen i sprzetu,

przestrzega przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

przestrzega ustalonego czasu pracy,

przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego,

przestrzega przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepiséw przeciwpozarowych.

. Warunkiem przyznania premii jest przepracowanie przez pracownika

nominalnego czasu pracy w danym miesigcu kalendarzowym. Do

przepracowanego nominalnego czasu pracy zalicza sie okres niewykonywania

pracy z powodu:

a. urlopu wypoczynkowego,

b. zwolnien od pracy, za ktore pracownik w mys| powszechnie obowigzujgcych
przepisdbw zachowuje prawo do wynagrodzenia.

. Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii lub do jego czesci, w razie

stwierdzenia:

a. nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepiséw bhp o ppoz.,

b. spowodowania szkody w imieniu pracodawcy,

C. naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
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d. ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w kodeksie pracy

e. nieprzestrzegania ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

f. nieobecnosci w pracy z powodu choroby, opieki lub urlopu macierzynskiego.

Pracownikom o ktorych mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana premia uznaniowa,

w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

Premia jest wyptacana w terminie wyptaty wynagrodzenia.

W przypadku kiedy pracownik nie osiggnie minimalnego wynagrodzenia w

zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, opiece, badz urlopie

macierzynskim, wowczas takiemu pracownikowi zostanie wyptacony dodatek

wyréwnawczy.

§9

Pracownikowi z tytutu zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust.1

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych s$rodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajgcej 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 10

Jesli wymagajg tego potrzeby szkoty, przetozony moze nakazac pracownikowi

prace w godzinach nadliczbowych, w tym w niedziele i swieta.

Pracy w godzinach nadliczbowych nie mozna zleci¢:

a. kobiecie w cigzy,

b. bez jego zgody, pracownikowi sprawujgcemu piecze nad osobami
wymagajgcymi statej opieki lub opiekujgcym sie dziecmi do lat 8.

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje wedle jego

wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze co nadgodziny.

Na wniosek zatrudnionego, pracodawca moze udzieli¢ czasu wolnego

w zamian za nadgodziny bezposrednio przed urlopem wypoczynkowym lub po

jego zakonczeniu.

Jezeli pracownik wykonujgcy prace w godzinach nadliczbowych jako

rekompensate wybiera wynagrodzenie, pracodawca powinien wyptaci¢é mu

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, bez dodatku.

Wynagrodzenie nalezne pracownikowi pracodawca wyptaca proporcjonalnie do

liczby przepracowanych godzin poza normalnymi godzinami pracy tego

pracownika.

Jesli natomiast pracownik wybiera czas wolny zamiast wynagrodzenia za prace

wykonywang w godzinach nadliczbowych, powinien otrzymac czas wolny w tym

samym wymiarze czasu pracy, w jakim pracowat w ramach godzin

nadliczbowych. Nalezy jednak przyjgC, ze zasada dotyczy réwniez pracy w

sobote, nawet wowczas, gdy jest ona dla pracownika dniem wolnym od pracy.



7. Pracownikom oprocz wynagrodzenia przystuguje dodatek tylko za prace
nadliczbowg w niedziele i swieta.

8. Za prace nadliczbowg w niedziele i swieta powinni pracownicy otrzymac
dodatkowy dzien wolny. Jezeli nie ma mozliwosci oddania pracownikowi dnia
wolnego w niedziele lub swieto wéwczas prace w te dni przystuguje mu oprocz
wynagrodzenia dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdg godzine pracy.

§11
Pracownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,
2) nagroda jubileuszowa,
3) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
inwalidzkg z tytutu niezdolnosci do pracy,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§12

1. Dodatek z wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy w
wysokosci wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace okresla § 7
rozporzadzenia.

§13

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosSci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania okre$la § 8
rozporzadzenia.



§14

1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do odprawy emerytalnej lub rentowej wlicza
sie wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Warunki wyptacania jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla § 9 rozporzgdzenia.

§ 15

Kazdy pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem wynagradzania.

§ 16

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na Zzgdanie pracownika regulamin
wynagradzania i w razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§ 17

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie wynagradzania stosuje sie przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych, rozporzgdzenia ptacowego i Kodeksu Pracy.

§ 18

Regulamin wynagradzania zostat zaopiniowany przez zakfadowg organizacje
zwigzkows.

§ 19

Wszelkie zmiany regulaminu wynagradzania nastepujg w formie pisemnej w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalenia.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2020 r.

(podpis opiniujgcej organizacji zwigzkowej) (popis dyrektora)



zalacznik nr 1

do regulaminu wynagrodzenia

(na podstawie Zatgcznika nr 3 do

rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.).

Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania dla pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych

I 2500

I 2600
11 2700
vV 2800
V 2900
VI 3000
VIl 3100
Vil 3200
IX 3300
X 3400
XI 3500
Xl 3600
XIl 3700
X1V 3800
XV 3900
XVI 4000
XVII 4100
XVIII 4200
XIX 4300
XX 4400
XXI 4500
XXl 4600




Zalacznik nr 2

do regulaminu wynagrodzenia

(na podstawie Zatgcznika nr 3 do

rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.).

Kategorie zaszeregowania pracownikéw niepedagogicznych

obowigzujace na poszczegdlnych stanowiskach

oraz maksymalne wysokosci wynagrodzenia zasadniczego

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku

Lp.
Minimalne wymagania
Stanowisko Minimalny kwalifikacyjne
pracy poziom
wynagrodzenia | wyksztalcenie oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
1 | sekretarz szkoty XII Srednie 5
2 | pomoc Vi podstawowe -
nauczyciela
3 | wozna Il podstawowe -
4 | konserwator Vv Srednie -
zasadnicze




