


Podstawa prawna:

Ustawa z dn. 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z p6zn. zm).

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn.
zm).

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 10 czerwca 2015 r. w sprawie

10.

11.

12.

13.

14.

szczegolowych warunkow i1 Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 84, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.z 2017 r.
poz. 649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 lipca 2015r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz.1635).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i przedszkolach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz.1569).



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z2003r. nr6, poz. 69 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dn. 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
I sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 1992 r. Nr 36,
poz. 155 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dn. 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1147).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego. (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512 z p6zn. zm).

Rozporzadzenie Ministra edukacji narodowej z dn. 12lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022r. poz. 1116).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. - w sprawie ksztalcenia osob
niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bgdacych obywatelami polskimi, ktore
pobieralty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1655)

Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1594),

Uchwata Nr XL 0007 345 2021Rady Gminy w Siennicy z dnia 30 grudnia 2021r.

Inne przepisy wykonawcze do Prawa o§wiatowego.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125_u_0_p_0_l_0_i_0
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku zwana dalej
,,szkotg”, jest odmioletnig szkolg publiczng dla dzieci i mlodziezy, dzialajacg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty jest Grzebowilk ul. Mazowiecka 37.

3. Organem prowadzacym jest jednostka samorzadu terytorialnego Gmina Siennica.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa im. Edwarda
Szymanskiego w Grzebowilku;

dyrektorze szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu terytorialnego
- Gming Siennica;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 oraz
dzieci z oddzialow przedszkolnych;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991
I. 0 systemie o$wiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe;

10. podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe

zestawy celow ksztalcenia 1 tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogolnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych



| wymagan edukacyjnych, a takze warunki i1 sposob realizacji tych podstaw
programowych;

11. specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci
W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;,

12.egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

13. podregczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

14. materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowg lub elektroniczna;

15. materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

16. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

17.indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

18. zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia
odbywajace poza programem szkolnym i bedace przedhuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

19. oddziatach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dla dzieci
5-6-letnich oraz inng forme wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich
dziatajacych w Publicznej Szkole Podstawowej  im. Edwarda Szymanskiego
w Grzebowilku;

20. podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢
obowiazkowy zestaw celdw ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogo6lnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposob
realizacji podstawy programowej;

21.programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

22.dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankow oddziatu przedszkolnego
I innej formy wychowania przedszkolnego.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa, o ktorych mowa

w§3
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

ust. 1 pkt 1, 2 przy wspolpracy z rodzicami poprzez:
przygotowanie uczniéw do podj¢cia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym;
wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktyczneyj;

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi;

opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;
upowszechniania wiedzy i umiejetnosci aktywnego uczestnictwa w kulturze;

ksztaltowanie u ucznidw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
W dzialaniach z zakresu wolontariatu;

ksztattowanie wérdd ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci,

10) rozwijanie postawy patriotycznej, przygotowanie do zycia w spoleczenstwie;

11) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej;

12) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

13) promocjg¢ i ochrong zdrowia;

14) ksztaltowanie umiejgtnosci sprawnego i bezpiecznego postugiwania si¢ technologiami

informatyczno-komunikacyjnymi;

15) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

16) przygotowanie uczniow do wybory zawodu i kierunku ksztatcenia.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,
kierujac si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Cele zawarte w ust.1 realizowane beda w szkole z wykorzystaniem réznych metod i form pracy,
a w szczegolnosci:

1) w zakresie przygotowania uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym

szkota:
a) realizuje podstawe programowsa,
b) stosuje wobec wszystkich uczniéw te same kryteria wewngetrznego oceniania,

C) rozwija poszczegolne kompetencje zawarte w podstawie programowej,



d)
€)
f)
9)

organizuje zajecia pozalekcyjne z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw,
organizuje konkursy, zawody, olimpiady,
realizuje innowacje dydaktyczne i wychowawcze,

realizuje programy unijne oraz wlasne opracowane przez nauczycieli.

2) w zakresie wyrdwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy szkota;

a)

b)
c)

prowadzi zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne i socjoterapeutyczne,

odracza obowiazek szkolny lub przedtuza etap edukacyjny,

prowadzi zaj¢cia pozalekcyjne dla uczniow.

3) w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota:

a)
b)
c)

d)
e)

rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

otacza indywidualng opieka psychologiczng 1 pedagogiczng uczniow
potrzebujacych,

udziela porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i sSrodowiskowych,

wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

udziela uczniom specjalistycznej pomocy logopedycznej, pedagogicznej,
psychologicznej i terapeutycznej.

4) w zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi szkota:

a)
b)
c)

d)
e)

obejmuje indywidualng opieka ucznidw niepelnosprawnych, realizujgc zadania
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

stwarza odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne,

realizuje programy nauczania dostosowane do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

prowadzi zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb,

stwarza warunki sprzyjajace pelnej integracji ucznidw niepetnosprawnych
i sprawnych.

5) w zakresie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi szkota:

a)

b)

c)
d)

organizuje zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw,

tworzy kota zainteresowan,
umozliwia indywidualng prace z uczniem zdolnym,

organizuje zajecia w zakresie przygotowania do egzaminow, konkurséw czy
olimpiad.

6) w zakresie opieki nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej
szkota:



a) diagnozuje $rodowisko ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci i potrzeby
indywidualne ucznia,

b) organizuje pomoc materialng i socjalng uczniom tego potrzebujacym,

C) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
I dziecku,

d) zapewnia indywidualng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7) w zakresie upowszechniania wiedzy i umiej¢tnosci aktywnego uczestnictwa w kulturze
szkola :

a) szerzy ideg czytelnictwa wérod uczniow i rozwija ich kompetencje czytelnicze,
b) inicjuje dziatania majace na celu uczestnictwo uczniow w zyciu kulturalnym,
C) organizuje wycieczki, wyjscia do kina, teatru,

d) inicjuje dziatania o charakterze kulturalnym na terenie szkoty (przedstawienia,
koncerty).

8) w zakresie ksztaltowania postaw prospotecznych w tym tworzenie warunkow do
dziatania w szkole wolontariatu szkota:

a) zapoznaje ipropaguje wsrdd uczniow ide¢ wolontariatu,

b) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowicka,

C) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwia na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltuje postawy prospoleczne,

f) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmuje w szkole dziatania w =zakresie pomocy kolezenskiej w nauce,
sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, prac na rzecz szkoty,

h) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.
9) w zakresie ksztattowania postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci szkota:
a) uczy planowania, organizowania i zarzadzania, realizujac projekty edukacyjne,

b) wdraza uczniéw do samorzadnosci stwarzajac mozliwo$¢ pracy w samorzadzie
uczniowskim,

C) uczy podejmowania inicjatywy i stwarza uczniom warunki dla aktywnosci,

d) tworzy sytuacje edukacyjne umozliwiajace rozpoznawanie przez ucznidw
wlasnych zdolnosci, uzdolnien i zainteresowan,

e) stwarza okazje do prezentowania przez uczniow swoich pasji i zdolnosci,
f) ksztattuje wsrdd ucznidéw umiejetno$¢ wspoltpracy.

10) w zakresie rozwijania postawy patriotycznej i przygotowania do zycia w spoteczenstwie
szkota:

a) zapoznaje ucznidow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami,
zasadami i instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego,
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ksztattuje wigz z krajem ojczystym i $wiadomo$¢ obywatelska poprzez udziat
uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

tworzy sytuacje wyzwalajagce emocjonalny zwigzek z Krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

organizuje wycieczki edukacyjne do miejsc po§wigconych pamigci narodowej,

przygotowuje uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym.

11) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej szkota:

12)

13)

a)
b)

c)

d)

uczy zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j,
wpaja zasady tolerancji i szacunku dla obrzgddw religijnych réznych wyznan,

stwarza mozliwo$¢ swobodnego  wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz
W obrzedach religijnych,

umozliwia swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob.

w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkow do nauki wychowania i opieki oraz
poziomu podnoszenia dyscypliny szkota:

a)

b)

)

wspoOlpracuje z organem prowadzacym w zakresie zapewnienia bezpiecznych
warunkow do nauki, wychowania i opieki oraz podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,

zapewnia uczniom ciggly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych
i pozalekcyjnych,

prawidtowo organizuje tygodniowy rozktad zaje¢, uwzgledniajac rownomierne
roztozenie lekcji,

ustala harmonogram dyzuro6w nauczycieli na korytarzach szkolnych i dba o ich
przestrzeganie,

przygotowuje regulaminy w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkow,

dba o odpowiedni stan pomieszczen, sprz¢tu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi
W trakcie zaje¢ postuguja si¢ uczniowie,

ustala zasady 1 regulaminy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, zapoznaje z nimi
calg spotecznos¢ szkolna i dba o skuteczne i konsekwentne przestrzeganie ich,

przestrzega zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

przekazuje tresci dotyczace bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych,

wspolpracuje z instytucjami wspomagajacymi role szkoty w zakresie zapewnienia
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa uczniéw w drodze do i ze szkoty oraz na
terenie szkotly,

organizuje prelekcje, warsztaty i spotkania tematyczne dla uczniow i rodzicow
poruszajace tresci szeroko rozumianego bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy,

organizuje szkolenia wszystkich pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.

w zakresie promocji 1 ochrony zdrowia szkofa:
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a) promuje zdrowy styl zycia i aktywne spedzanie czasu wolnego,
b) propaguje zasady zdrowego odzywiania,
c) organizuje konkursy poswigcone tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d) wspoélpracuje z instytucjami wspomagajgcymi w tym zakresie zadania szkoty
(osrodek zdrowia, pielegniarka szkolna, stacja sanitarno-epidemiologiczna),

e) organizuje akcje poswiecone ochronie srodowiska,
f) promuje zbiorke odpadow i segregacje Smieci.

14) w zakresie ksztaltowania umiej¢tnosci sprawnego i bezpiecznego postugiwania sie
technologiami informatyczno-komunikacyjnymi:

a) wykorzystuje  technologie  informacyjno-komunikacyjne  na  zajeciach
edukacyjnych,

b) zapewnia uczniom bezpieczny dostep do sieci Internet,

€) podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

d) instaluje i aktualizuje oprogramowania zabezpieczajace.

15)  w zakresie wspomagania wychowawczej roli rodziny szkota:
a) rozpoznaje srodowisko wychowawcze ucznia i $cisle z nim wspodtpracuje,
b) udziela stosownej pomocy,

C) organizuje spotkania dla rodzicow z nauczycielami i innymi specjalistami,
pracownikami instytucji wspomagajacych wychowawcza role rodziny,

d) uczy odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
e) wpaja uniwersalne zasady etyczne.
16) w zakresie doradztwa zawodowego szkota:
a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

€) prowadzi zajecia dla uczniow zwigzane z poznaniem swoich umiej¢tnosci
I predyspozycji oraz zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej.

17) w zakresie organizowania ksztalcenia oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz
oso6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkolach
funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw:

a) organizuje dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) umozliwia udziat w dodatkowych zajeciach wyréwnawczych w zakresie
przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé
roéznice programowe,

c) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich,
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d) zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
Z rd6znicami kulturowymi.

4, Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
$wiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 4.1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzacego szkote¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 5.1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o  diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w szkole, przeprowadzong przez dyrektora szkoty lub upowaznionego przez
niego pracownika szkoly. Tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
skierowane sa do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
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szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6. Organami szkoty sa:

dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,

rada rodzicoOw.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 7.1. Dyrektor szkoty kieruje dzialalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami 1 wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy 1 innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznych, z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia i1 opinii
0] potrzeble WCzesnego Wspomaganla ucznia;
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9) wspolpraca z pielegniarkg lub higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczng opieke nad dzie¢mi;

10)zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
11)dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

12)wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
13) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

14)prowadzenie i przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich
terminie 1 porzadku cztonkow rady;

15)przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dzialalnosci szkoty;

16)dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;
17)opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

18)dopuszczanie do uzytku, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej programu
wychowania przedszkolnego i programu nauczania;

19)ustalanie zestawOéw podrecznikow, materialtow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz corocznie podawanie ich do publicznej wiadomosci,

20)dbanie o powierzone mienie;
21)wydawanie polecen stuzbowych;

22)kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i podejmowanie decyzji w sprawie jego
realizacji;

23) negocjowanie i rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomig¢dzy organami
szkoty;

24)podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;

25) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

26) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;
27)organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu;

28)ustala zasady pracy z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegltos¢ (praca zdalna);

29) ustala zasady rozliczania zaje¢ realizowanych przez nauczycieli i specjalistow
w okresie pracy zdalnej do pensum nauczyciela 1 rozliczania pracy w godzinach
ponadwymiarowych.

3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I innych pracownikow i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

15



3) wystgpowania z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
oswiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa
w § 6 pkt. 2, 3, 4.

6. Wydaje decyzje wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdow
narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi uczniow.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§ 8.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja  swoja  nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢
w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty i dokonuje jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
w szkole.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§ 9.1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
4.
5

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ Zzadnego z nauczycieli 1 ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmoéw
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktora zaktada szkolny klub
wolontariatu.
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8. Samorzad uczniowski dwa razy w roku: do 31 stycznia i do 31 sierpnia, sporzadza w formie
pisemnej sprawozdanie ze swojej dziatalnoSci w minionym okresie i przedstawia je
dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§ 10.1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Wszyscy rodzice majg prawo uczestniczyé w zebraniach rady rodzicow na prawach
obserwatora.

5. Zebranie rodzicow oddziatu ma prawo odwolaé swojego przedstawiciela w radzie rodzicow w
przypadku stwierdzonych dziatan na szkod¢ oddziatu lub szkoty, w gtosowaniu tajnym, zwykta
wiekszoscig glosow.

6. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady rodzicow.

6a. Regulamin rady rodzicow opublikowany jest na stronie internetowej szkoty w terminie 14 dni
od jego uchwalenia. Obowigzek przedtozenia regulaminu do publikacji cigzy na radzie
rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoly z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty:;

5) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

6) wiagzace opiniowanie dzialalno$ci w szkole stowarzyszen i innych organizacji;

8a. Rada rodzicow realizuje obowigzki wskazane w § 10 ustep 8 pkt 2,3,5,6 w terminie 14 dni od
przedlozenia wniosku o opiniowanie przez dyrektora szkoty. Brak opinii w powyzszym
terminie jest rtOwnoznaczny z opinia pozytywna.

8b. Rada rodzicéw dokonuje wyboru przedstawicieli wskazanych w § 10 ustep 8 pkt 4
w terminie 14 dni od przedtozenia wniosku o wybor.
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9. Ponadto rada rodzicéw moze réwniez wnioskowac o:
1) dokonanie oceny pracy nauczyciela z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty;
2) powolanie rady szkoty;
3) nadanie imienia szkole.

10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

11. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicoéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

12. Radarodzicéw dwa razy w roku: do 31 stycznia i do 31 sierpnia, sporzadza w formie pisemne;j
sprawozdanie z dziatalnos$ci na rzecz spotecznosci szkolnej w minionym okresie i przedstawia
je zgromadzeniu rodzicow i dyrektorowi szkoty.

13. Dokumentacja pracy rady rodzicow za miniony rok szkolny jest przechowywana w kancelarii
szkoty.

14. W razie razacego uchylania si¢ przez rade rodzicéw od wspolpracy z innymi organami szkoty,
w celu realizacji zadan statutowych, dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem o jej
odwotanie. Wniosek dyrektora rozpoznawany jest na zebraniu ogotu rodzicow ucznidow szkoty-
kazdego ucznia reprezentuje jedne rodzic. Informacja o zebraniu oglaszana jest na minimum
7.dni przed planowanym terminem przez jej umieszczenie na stronie internetowej szkoty
i podanie w formie pisemnej w sposob zwyczajowy ustalony (na tablicy ogloszen i w zeszytach
korespondencji uczniow). Glosowanie nad wnioskiem dyrektora odbywa si¢ w sposob tajny
i jest wazne gdy brata w nim udzial zwykla wigkszos¢ obecnych rodzicow. W przypadku
pozytywnego rozpoznania wniosku dyrektora wyboru nowej rady dokonuje si¢ na zebraniach
rodzicow poszczegolnych oddziatow w trybie okreslonym w punktach poprzednich.

Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 11.1. Wspotdziatanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

2. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegbdlnych organdw mogg uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub w czesci) kazdego
Z organu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen lub innych organizacji, ktéorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Osoby zainteresowane uczestnictwem w posiedzeniu rady pedagogicznej zglaszaja swoja
prosbe dyrektorowi szkoty, ktory po konsultacji z rada pedagogiczng informuje o podjeciu
decyzji w ciagu 3 dni od ztozenia prosby.
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5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty za posrednictwem swoich
reprezentantoOw czyli rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

6. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

7. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

8. Organy szkoty przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty w formie pisemne;.

9. Whnioski i opinie rozpatrywane s3 na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
aw szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

10. Wnioski i opinie sg rozpatrywane zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujacych w szkole.

11. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie innym organom szkoty.

12. Kazdy organ szkoty dziala zgodnie z zakresem swoich uprawnien i kompetencji, wspolnie
realizujg cele i zadania szkoty.

13. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, a plany dziatan powinny uchwali¢ nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Organy zobowigzane s3 do przekazania dyrektorowi szkoty kopii uchwat podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych.

15. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

16. Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem
drogi stuzbowej zasad ujetych w § 12 niniejszego statutu.

§ 12.1. Konflikty migdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
W danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) pedagog - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy;

3) dyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
2. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty rozwiazuja:
1) dyrektor szkoty, ktory prowadzi postgpowanie w pierwszej instancji;

2) w przypadkach spornych stronie przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego szkotg.

3. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor.
4. Konflikty pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje organ prowadzacy szkofle.

5. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora, strony moga odwotac¢ si¢ do organu
prowadzacego szkofe.
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6.

7.

8.

Dyrektor szkoty, ktory jest mediatorem i ostatecznie rozstrzyga sprawy sporne wydajac decyzje
W sprawie.

Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote
w terminie nieprzekraczanym 14 dni od daty wydania decyzji.

W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty dyrektor zobowigzany jest do:
1) prowadzenia mediacji w sprawie spornej i podejmowania ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnigciem sporu, zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) podja¢ dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu;

4) poinformowania stron na pis$mie o swojej decyzji wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni
od ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w pkt. 3.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 13.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego

roku.

la. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie¢ w dwoch okresach. Okres pierwszy trwa od

N o g k> w

9.

poczatku zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do 31 stycznia a okres drugi od 1 lutego do
konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIII.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach a w szczegdlnosci
w razie awarii technicznych w budynku szkoty, warunkow atmosferycznych 1 klesk
zywiotowych, szczegolnosci dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut. Skrocenie zaj¢g¢ w danym dniu nastepuje
w drodze zarzadzenia dyrektora szkoly, ktore wskazuje sposob zachowania ogolnego,
tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaje¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej trwa 45 minut.

10. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach o ktorych mowa w § 13.7, dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
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W czasie krotszym niz 60 minut zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

11. Godzina zajec¢ $wietlicowych trwa 60 minut.
12. Liczba uczniéw w klasach wynosi nie wigcej niz 25.

13. W szkole dopuszcza si¢ organizowanie nauczania w klasach tagczonych, a warunki organizacji
takiego nauczania okreslajg odrgbne przepisy.

14. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

14a. Zmieniony w drugim okresie tygodniowy rozktad zaje¢ wchodzi w zycie w pierwszy
poniedziatek lutego.

15. Szkota prowadzi obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla klas IV-VIII w wymiarze
4 godzin lekcyjnych w ciggu tygodnia.

16. Obowiagzkowe zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny tygodniowo;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow (zajeé sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych,
tanecznych, turystycznych).

17. Dyrektor szkoly przygotowuje oferte zaje¢ do wyboru przez uczniow. Propozycje zajec po
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng i rade
rodzicow przedstawia do wyboru uczniom. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje
0 organizacji zaj¢¢ tylko w formie zajeé klasowo-lekcyjnych w danym roku szkolnym.

18. Uczniowie dokonuja wyboru zaj¢¢ za zgoda rodzicow.
19. W szkole dziatajg oddziaty przedszkolne, o ktorych mowa w dziale VIII statutu.

20. Przebieg nauczania dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym zwanym dalej
dziennikiem oraz dziennikami zaj¢¢ innych.

21.Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawarte sa w procedurach
szkolnych”.

§ 14.1. Dyrektor szkoly opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
Z uwzglednieniem oddziatéw przedszkolnych dziatajacych w szkole.

2. Arkusz organizacyjny okresla szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

3. Arkusz opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajac ramowe plany nauczania, po zasi¢gnigciu
opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli szkoty.

4. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozklad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny

pracy.
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6. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoly, o ktérym mowa
W ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
W wymiarze zgodnym z trescig przepisoOw regulujgcych organizacj¢ roku szkolnego.

8. Dyrektor informuje nauczycieli, uczniow oraz rodzicéw o ustalonych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno—-wychowawczych.

9. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia i organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

10. Zajecia dla ucznidéw odbywaja sie¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams,

2) materiaty do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecno$¢ na zaj¢ciach poprzez zgltaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

11. Nauczyciele kierujg si¢ w szczeg6lnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaj¢¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowa i faktyczng realizacja,
2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ uczniow zaznaczajac to w rubryce
NZ (nauka zdalna),
3) przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegolnych oddziatach nalezy uwzglednia¢ w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
C) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

12. Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatlow i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione materiatdw wskazanych przez nauczyciela w tym kart pracy,
zeszytOw oraz zeszytow ¢wiczen.
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13. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)

2)
3)
4)
5)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

14. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)

2)
3)
4)

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,

materialy udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

15.1. Szkota przyjmuje studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

16. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 17.1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki na Zyczenie rodzicow.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust.2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

4. Uczniowie uczg¢szczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest
zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.

§ 18.1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub
Z innych $rodkoéw pozyskanych przez szkote.
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Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé

pozalekcyjnych realizowanych ze §rodkéw budzetu szkoty 1 przedstawia go do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach innych zaje¢.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw i organizacj¢
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej] umowy przez
dyrektora szkoty.

Rozdzial 2

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 19.1. Dyrektor szkoty tworzy zespotly do realizacji zadan statutowych szkoty, w zalezno$ci od

o 0k~

potrzeb programowych i zadan statutowych szkoty.

Zespoty moga by¢ powolane na czas okreslony lub nieokreslony.
Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu.

Spotkania zespotow sa protokotowane.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

Zespoty nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-Ill i IV-VIII przedstawiajg
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-1II, jednego podrecznika do zajgé z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do
zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw
danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podr¢cznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

Rozdzial 3

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 20.1. Do $wietlicy szkolnej zapisani moga by¢ w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-111 oraz

uczniowie klas starszych, ktorzy dojezdzaja do szkoty.
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2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢, potrzeby rodzicow
I ucznidw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

3. Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do §wietlicy sktadaja rodzice do nauczyciela swietlicy. Wzor
obowigzujacego wniosku (karty zgloszenia) okresla nauczyciel $wietlicy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty. Wszelkie zmiany w karcie zgloszenia, jakie nastapig w ciggu roku rodzice
zobowigzani sg przesta¢ w wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

5. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciagu 5 dni od rozpoczecia roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpic¢ takze w innym
terminie.

6. Rodzice 1 uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w Swietlicy
regulaminem.

7. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

8. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegodlnoSci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

9. Celem dziatalnosci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkoéw do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4)organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5)stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6)rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umieje¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
10)umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;

11)wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczegszczajacych do §wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

10. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.
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11. W planie pracy uwzglgdnia si¢ nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno-techniczne,
umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

12. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze przebywac nie wigcej niz
25 uczniow.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkole

§ 21.1. Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej we wspolpracy
Z instytucjami wspomagajacymi realizacj¢ zadan szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoérg co najmniej raz
na dwa lata przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatéw maja obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

4. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych
W placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej
I zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Uczniowie i nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania wszystkich regulaminéw szkolnych
dotyczacych zasad ich bezpieczenstwa.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie hie zostanie usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzgdzia itp.

§ 22.1. Przed zajeciami 1 w czasie przerw, za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg nauczyciele
dyzurujacy zgodnie z harmonogramem. Harmonogram dyzurdéw zatwierdza rada pedagogiczna.
Podpis nauczycieli na odwrocie harmonogramu jest potwierdzeniem przyjecia
odpowiedzialnosci.

2. Uczniowie spedzaja przerwy na korytarzach. W czasie przerw, z wyjatkiem przerwy
$niadaniowej 1 obiadowej, sale lekcyjne sa zamknigte.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg nauczyciele prowadzacy
zajgcia zgodnie z planem lekcyjnym lub w razie nieobecnosci nauczyciela, nauczyciel, ktoremu
powierzono opieke¢ na zajeciach.

4. Za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach pozalekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

5. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel

27



zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

6. Uczen objety opieka swietlicowa, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, oczekuje na
zajecia dodatkowe, ma obowigzek zglosi¢ si¢ do nauczyciela swietlicy.

7. Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy szkolnej z chwilg zgloszenia si¢ do §wietlicy i do momentu
jej opuszczenia , pozostaja pod opiekg nauczyciela swietlicy.

8. Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w bibliotece szkolnej, odpowiada bibliotekarz.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych: nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

10. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly majg obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

11. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

12. Ucznidéw, ktérzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powr6t do domu, po
zakonczeniu zaj¢¢ obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoty.

13. Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

14. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

15. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw odebranych ze szkoty przez rodzicow
I pozostajacych na terenie szkoty pod ich opieka.

16. W sytuacjach kryzysowych szkota podejmuje dzialania interwencyjne zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych.

17. Szkota umozliwia uczniom uzyskanie karty rowerowej. Tryb jej uzyskania okresla stosowny
regulamin.

§ 23. W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie
w spoleczenstwie i1 grupie rowiesnicze;j.

§ 24.1. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajeé, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
I zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzgtu sportowego.

2. Na pierwszych zajeciach wychowania fizycznego w roku szkolnym nauczyciel zapoznaje
ucznidow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego
i terenu rekreacyjnego.
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3. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
Z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

4. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac pisemna
zgode rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s3a do zakonczenia roku szkolnego
W dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

5. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywaé tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli i rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz
zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

§ 25.1 Zwolnienie ucznia do domu z powodu nieobecnosci nauczyciela moze nastgpic
w przypadkach szczegdlnych - po wczesniejszej zmianie planu na dany dzien
I poinformowaniu rodzicow lub opiekunow o zaistniatej sytuacji za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Jezeli z waznych , uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, rodzic powiadamia pisemnie przez dziennik elektroniczny
wychowawce, nauczycieli przedmiotéw 1 dyrektora. W wyznaczonym w piSmie czasie
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponoszg rodzice.

3. Jezeli uczen uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi nauczyciel lub
wychowawca powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji. Dziecko musi by¢ odebrane ze
szkoty przez rodzica lub inng osobg¢ dorosta przez niego upowazniong. Niedopuszczalne jest,
aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez opieki osoby doroste;.

§ 26.1. Podczas wyjazdow, wycieczek szkolnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania procedur organizowania wycieczek i innych
imprez krajoznawczo-turystycznych obowigzujacych w szkole.

1) nauczyciel zobowigzany jest zglosi¢ dyrektorowi szkoty wyjazd, ztozy¢ karte wycieczki
1 liste uczniow;

2) uzyskaé pisemng zgode rodzicow na uczestnictwo ucznia w wycieczce.

2. Nauczyciel wychodzacy podczas lekcji z uczniami poza teren szkoly zobowigzany jest do
odnotowania tego faktu w rejestrze wyjsé¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Kazda impreza odbywajaca si¢ w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢
za jego zgoda.

4. Zabezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczycie — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

§ 27.1 W razie zaistnienia wypadku ucznia na terenie szkoty, nauczyciel ma obowigzek udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego jezeli zachodzi taka potrzeba,
powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

2. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy
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Rozdzial 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28.1. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniéw klas I-VIII. oraz w oddziatach przedszkolnych.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klas VII i VIII

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej.

4) zajeciach z wychowawca,

5) w zamach wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcow , w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

6) spotkaniach z rodzicami.

3. Na kazdy roik szkolny szkota opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Program opracowuje doradca zawodowy lub inny nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego , po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej zatwierdza program o ktorym mowa w ust. 3.

6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizuje nauczyciel doradca zawodowy,
wychowawcy, nauczyciele przedmiotow, pedagodzy i psycholodzy.

7. Szczegdtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego w szkole okresla Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego™.

Rozdzial 6

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 29.1. Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ niesienia pomocy osobom potrzebujacym w ramach
wolontariatu.

2. Wolontariat oznacza dzialanie, ktorego celem jest dobro innych oséb lub instytucii,
wykonywane z wtasnej woli 1 bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kregu
przyjaciol, rodziny lub kolezenstwa.

3. Celem szkolnego wolontariatu jest:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu,
2) zaangazowanie w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;
3) rozwijanie empatii i zrozumienia, ksztatltowanie postaw prospotecznych;

4) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
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5) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

6) inspirowanie do aktywnego i pozytecznego spedzania czasu wolnego;
7) rozwijanie umiej¢tnosci wspoOlpracy w grupie;

8) rozwijanie zainteresowan;

9) stwarzanie mozliwosci wykorzystania wlasnych umiejetnosci i nabywania nowych
doswiadczen.

4. Zasady dziatania wolontariatu w szkole:

1) podstawowg formg dziatalnosci szkolnego wolontariatu jest szkolny klub wolontariusza,
jako jedna z form dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego;

2) decyzje o zatozeniu szkolnego klubu wolontariatu podejmuje dyrekcja szkoty;

3) szkolny klub wolontariusza tworzy regulamin swojej dziatalnosci, ktory zatwierdza
uchwata rada pedagogiczna;

4) szkolny klub wolontariusza ma koordynatora, ktory przygotowuje dokumentacje
formalna, przeprowadza promocj¢, rekrutacje i szkolenia na temat wolontariatu oraz
odpowiada za catoksztalt pracy szkolnego klubu wolontariusza;

5) szkolny klub wolontariusza z opiekunem dokonuja analizy potrzeb S$rodowiska
szkolnego i lokalnego oraz opracowuja roczny plan pracy kota;

6) podstawg dziatalnos$ci ucznia w szkolnym klubie wolontariusza jest porozumienie
zawarte z dyrekcja szkoly oraz pisemna zgoda rodzicow;

7) realizacja zadan z planu pracy kota prowadzona jest w ramach godzin pozalekcyjnych
I uczniowie dziatajg pod stalg opieka nauczyciela, ktory odpowiada za bezpieczenstwo
uczniow;

8) za bezpieczenstwo uczniow w dziataniach podejmowanych indywidualnie, poza
dziatalnoscig kota szkota nie odpowiada.

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 30.1. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkolty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw ucznidw oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka $cisle wspoltpracuje z filig gminnej biblioteki publicznej, znajdujaca si¢ w siedzibie
szkoty.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
zgodnie z regulaminem.

4. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, pracownicy
szkoly na podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka lub
dowodu osobistego.
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Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor, ktdry zapewnia wlasciwe
pomieszczenie 1 wyposazenia, ustala godziny pracy biblioteki dostosowujac je do tygodniowego
rozkladu zaje¢ oraz zarzadza scontrum zbiorow.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej jest tak urzadzone, aby umozliwiato gromadzenie, opracowanie
1 udostgpnianie zbiorow oraz korzystanie z ksiggozbioru podrecznego na miejscu.

7. Biblioteka szkolng opiekuje si¢ nauczyciel bibliotekarz.

8. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka o tresci Publiczna Szkola Podstawowa w Grzebowilku

Biblioteka.
Do obstugi biblioteki szkolnej wykorzystywany jest program MOL NET+.

§ 31.Biblioteka szkolna ma za zadanie:

1.

© N o o

9.

gromadzi¢, opracowywac 1 udostepniac zbiory biblioteczne zgodnie z regulaminem biblioteki
szkolnej;

gromadzi¢, opracowywac¢ 1 udostepnia¢ podreczniki, materialty edukacyjne i ¢wiczeniowe
zgodnie z procedurami wypozyczania i udostepniania darmowych podrecznikoéw i materiatow

edukacyjnych;

rozbudzaé i1 rozwija¢ zainteresowania czytelnicze, wyrabia¢ i poglebia¢ u uczniow nawyk
czytania i uczenia sig;

tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel;

zaspokajac potrzeby czytelnicze i informacyjne czytelnikow;

organizowac roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;
podejmowac rozne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspomaga¢ nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

umozliwia¢ doskonalenie metod pracy nauczycieli,

10. popularyzowa¢ wiedzg pedagogiczna.

§ 32. Biblioteka wspolpracuje z:

1.

uczniami, na zasadach $wiadomego i1 aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
I rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztalcenia, ksztaltowania kultury czytelniczej, w tym wdrazanie do poszanowania
ksigzki;

. hauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow

dydaktycznych i literatury przedmiotu, w zakresie realizacji zadah wynikajacych z dziatalno$ci
szkoty, organizacji zaj¢¢ edukacji czytelniczej 1 medialnej organizacji wspo6lnych
przedsigwziec;

. wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania

i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, przekazywania informacji
0 czytelnictwie wsréd wychowankow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
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literaturze pedagogicznej;

5. filig biblioteczng Gminnej Biblioteki Publicznej w Grzebowilku, Gminng Bibliotekg Publiczng
w Siennicy, Bibliotekag Pedagogiczng w Minsku Mazowieckim i innymi bibliotekami, na
zasadach wzajemnego wspierania si¢ i wymiany do$wiadczen poprzez wypozyczenia
miedzybiblioteczne, zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialnej, konkursy promujace
czytelnictwo, spotkania z czytelnikami i inne zajecia kulturalne;

6. instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 33.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych, zgodnie z profilem
programowym i potrzebami szkoty;

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i wudzielanie informacji bibliograficznych,
zrodtowych i tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiednigj literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje (jesli to konieczne)
poréwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) dziatu ksiggowosci.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U.z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 8

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 34.1. Szkota z wilasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwana dalej
»innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca sig¢
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0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1)
2)
3)

zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
opinii rady pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 9

Wspélpraca szkoly z rodzicami

§ 35.1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

organizacj¢ zebran poszczegolnych oddzialdow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

okazjonalne spotkania najczesciej dotyczace sytuacji konfliktowych migdzy uczniem
a szkota, organizowane w miarg potrzeb;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. swigto szkoty, jasetka, dzien
rodziny;

wlaczanie rodzicow w opracowanie 1 realizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu 1 szkoty;
organizowanie lekcji otwartych dla rodzicow;
spotkania z udzialem rodzicéw i uczniow;

spotkania indywidualne;

10)udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen

klasowych i szkolnych poprzez wpisy do dzienniczka ucznia lub zeszytow do
korespondenciji;

11)organizowanie szkolen i warsztatow dla rodzicow;

12)mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
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2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
kontaktowania si¢ z wilasnej inicjatywy z nauczycielami w sprawach budzacych ich
niepokdj dydaktyczny i wychowawczy;

wptywac na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

wyrazania opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
nad szkola;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
I szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty, a w szczegolno$ci uzyskania
informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekeyjnych oraz nadobowiazkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

10)statego dostepu do dziennika elektronicznego.

3. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dopetic¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnic regularne uczgszcezanie dziecka do szkoty;

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zajec;
wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych ludzi;
wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagnig¢cia wspolnych,
(tj. domu 1 szkoty) celow edukacyjnych;

osobi$cie wlaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznos$ci
lokalnej;

poswigca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania;

10)uczestniczy¢ w zebraniach szkolnych i w zebraniach klasowych;

11)uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez szkot¢ w ramach wspomagania

wychowawczej roli rodziny;

12)pisemnego usprawiedliwiania nicobecnos$ci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciggu

dwoch tygodni od jej zakonczenia, za posrednictwem dziennika elektronicznego,
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zawierajagc w prosbie o usprawiedliwienie daty nieobecnos$ci oraz jej przyczyng.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka
w szkole rodzic moze dokona¢ poprzez przekazanie wychowawcy pisemnego
dokumentu uzasadniajgcego nieobecnos$¢ z uwzglednieniem informacji o ktérych mowa
wczesniej;

13)angazowa¢ si¢ w dziatania wychowawczo-profilaktyczne realizowane podczas roku

szkolnego;

14)przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w szkole, w tym m.in. procedury wypozyczania

1 udostepniania uczniom darmowych podrecznikéw i materiatow edukacyjnych;

15)korzystania z dziennika elektronicznego, analizowania ocen i frekwencji dziecka,

odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy i1 pozostalych
nauczycieli.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowigzku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia lub zindywidualizowanym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym;

realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

zwolnienie dziecka z zaj¢¢ wychowania fizycznego.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 10

Organizacja korzystania z posilkow w szkole

§36.1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole organizowane jest korzystanie
z obiadow w formie cateringu.

2. Korzystanie z positkow jest odplatne.

3. Uczniowie moga skorzysta¢ z obiadow w szkole po dokonaniu pisemnego zgtoszenia ucznia
przez jego rodzicow ztozonego w kancelarii szkoty.

4. O warunkach korzystania z obiadow, w tym wysokos$ci optat za positki informuje uczniow
I rodzicow dyrektor szkoty.

5. Rodzic moze ubiega¢ si¢ o odliczenie kosztow obiadow z przyczyn nieobecnos¢ dziecka
w szkole, przekazujac taka informacje do dyrektora szkoty, wychowawcy lub pedagoga
szkolnego do godziny 12 tej dnia poprzedzajacego nieobecnos¢ ucznia w szkole.

6. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania z positkow, ustala si¢ przerwe $niadaniowa
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I obiadowg.

. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania obiadow, dyrektor szkoty
organizuje dla uczniow wspolne pomieszczenie do ich spozywania, ktore stanowi $wietlica
szkolna. Spozywanie positkow dzieci z oddziatow przedszkolnych organizuje si¢ w ich salach.

8. Positki wydawane sg uczniom przez pracownikéw obstugi i wychowawce swietlicy.

9. Uczen ma prawo do dofinansowania kosztéw positkow w porozumieniu z osrodkiem pomocy

spotecznej wlasciwym dla jego miejsca zamieszkania.

10. Szkota moze uczestniczy¢ w programach promujacych spozywanie zdrowej zZywnosci na

terenie szkoty.

Rozdzial 11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 37.1. Kazdy uczen w szkole moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, jezeli

zachodzi taka potrzeba.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ma shuzy¢ wspieraniu potencjalnego rozwoju ucznia
I stwarzaniu warunkoéw jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty
oraz w srodowisku lokalnym.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wuczniom, udzielaja nauczyciele,
wychowawcy zatrudnieni w szkole oraz specjali§ci psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny 1 doradca zawodowy , zwani dalej ,,specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznioéw.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest bezptatne i dobrowolne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjamii podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniami, a takze w formie: zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow; zajec¢
rozwijajacych umiejetnosci  uczenia si¢; zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych; zajec
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym; zaje¢ zwigzanych z wyborem
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kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia; porad i konsultacji; warsztatow.

11. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajac na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 38.1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego. Przyjecie ucznia zamieszkatego poza obwodem szkoty
wymaga zgody organu prowadzacego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

3. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, powoluje si¢ zespot
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory stanowig nauczyciele i specjalisci pracujacy
z uczniem. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia na
okres wskazany w orzeczeniu, nie dtuzszy jednak niz na etap edukacyjny.

4. Nauczyciele pracujacy z uczniem dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, majg obowigzek znac jego te$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim
zawartych.

5. Rodzic ucznia ma prawo uczestniczenia w spotkaniach zespolu, a w szczegolnosci
uczestniczy¢ w opracowywaniu 1 modyfikowaniu programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

6. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 39.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczy si¢ takze uczniom posiadajgcym opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

2. Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga takze korzystaé uczniowie nieposiadajacy
orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosciach psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

3. O potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych formach i1 okresie jej
udzielania, informuje si¢ rodzicéw ucznia.

4. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Odmowa
taka jest formutowana w formie pisemne;.

5. Koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i1 $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom oraz osobg odpowiedzialng za
prowadzenie niezbgdnej dokumentacji jest wychowawca oddziatu.
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§ 40.1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkotly
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego 1 jest
udzielane na wniosek rodzicow.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.
4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu.

§ 41.1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela -
opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych.

3. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapic¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

4. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 42.1. Zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia szkola organizuje dla uczniow, ktoérzy moga
uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegbdlno$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé¢ wszystkich zajgc
wychowania przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajgcia wychowania
przedszkolnego lub zajgcia edukacyjne, ktore sg realizowane wspolnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie. Organizacj¢ oraz przebieg
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia okreslajg odrgbne przepisy.

4. Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust.19 pkt. 2 ustawy;
2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust.20 ustawy.

§ 43.1. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie szkota organizuje
dla uczniéw na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego
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przygotowania przedszkolnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu, w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

3. Zakres 1 czas prowadzenia zaje¢ dyrektor szkoty ustala w uzgodnieniu z organem
prowadzacym. Przebieg oraz organizacje 1 tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania reguluja odrgbne przepisy.

4. Dzieci i uczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem uczestniczg ponadto w zajeciach rewalidacyjnych, zaj¢ciach z zakresu doradztwa
zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym
wymiarem godzin zajec.

§ 44 1. W szkole moze by¢ stworzony zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dyrektor realizuje si¢ w oddziatach przedszkolnych
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Podstawa do zorganizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest opinia o potrzebie
wczesnego wspomagania dziecka wydana przez zespodt orzekajacy dziatajacy w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych.

4. Na wniosek szkoty realizujacej wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz na podstawie
opinii o ktérej mowa w pkt. 3, szkola moze zawiera¢ porozumienia z innymi organami lub
osobami prowadzacymi podmioty o ktérych mowa w art.127 ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe,
w celu realizacji cze$ci wskazan zwartych w tej opinii.

§ 45 1. Dyrektor szkoly w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, moze odroczy¢
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

2. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do
31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

3. Do wniosku dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej.

§ 46.1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

3. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
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4. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat,
whniosek sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia, odroczenie dotyczy roku szkolnego,
W ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowiazku szkolnego.

5. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

6. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie speiniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno-wychowawczym.

§ 47.1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej:

1) o jeden rok —na | etapie edukacyjnym,
2) o dwa lata —na Il etapie edukacyjnym;

2. Decyzje o przedluzeniu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedhuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, oraz

2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

3. Decyzje podejmuje si¢ w przypadku szkoty podstawowe;j:
1) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie 111,
2) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

§ 48.1. Szkola, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Poradnia psychologiczno - pedagogiczna wspiera dziatania szkoly poprzez:
1) wspomaganie wtasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;
2) profilaktyke uzaleznien 1 innych problemow dzieci 1 mlodziezy;
3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;
4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniow.

3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapig.
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4. Ponadto na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej jest mozliwe
W szczegdlnosci:

1) wezesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenie go;

2) podjecie decyzji o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111 lub decyzji o promowaniu
ucznia klasy 1-VII do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

3) objecie ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  korekcyjno-
kompensacyjnymi;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i dysfunkcjami;
5) ustalenie indywidualnego programu lub toku nauki;

6) objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, w tym terapig indywidualng, logopedyczna,
socjoterapeutyczna;

7) dostosowanie warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do
indywidualnych potrzeb ucznia.

5. Dyrektor szkoly ma mozliwos$¢ wystgpienia do publicznej poradni o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, u ktérego mimo udzielanej
w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita poprawa funkcjonowania.

6. Wystapienie przez dyrektora z takim wnioskiem wymaga zgody rodzica ucznia.

§ 49.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek losowy.

J4

5. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moze by¢ stypendium za
wyniki w nauce.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

§ 50.1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w kancelarii szkoty.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy Siennica.

3. W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) whniosek rodzicow,
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2)

wniosek dyrektora szkoty.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 51.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikow obstugi zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacji szkoty na dany rok.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

3. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
Z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny

Rozdzial 1

Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 52.1. Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

swobody w doborze programow nauczania, podrgcznikoéw oraz stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez
wspolczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnos$ci nalezy:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkltadem;
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5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10)stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zroznicowane
I skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11)ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12)przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13)zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;
14)przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15)zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

16)realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17)rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw 1 zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemus;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,
19)chronienie danych osobowych swoich ucznidéw;

20)prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie 2z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkole;

2) nalezycie przygotowywac si¢ do przeprowadzenia kazdej formy zajec;

3) na biezaco diagnozowal osiggnigcia szkolne uczniéw i zapobiegal wystgpowaniu
niepowodzen;

4) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

5) sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

6) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z uczniami;

7) realizowa¢ inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly w tym
zajecia uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

8) dazy¢ do samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
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9) brac udzial w zebraniach rady pedagogiczne;j;
10)zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

11)systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuréw,
zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

12)indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

13)dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

14)stosowac zasady oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkote kryteriami;
15)przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;
16) przejawiaé troske o powierzony sprzet szkolny i srodki dydaktyczne;

17)wzbogacaé pracownig i warsztat pracy w srodki dydaktyczne poprzez zglaszanie potrzeb
dyrektorowi, wspolprace z rodzicami oraz wtasng inicjatywe i pomystowos¢;

18)przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek przez dyrektora szkoty;

19)bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé sie
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;
20) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

21)stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

22)poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

23)niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

24)wspotdziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypehianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 53.1 ,,Dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone (lub inne — za
zgoda organu prowadzacego), szkola zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wspodtorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych.

2. Wskazany wyzej nauczyciel realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;
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2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlno$ci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepetnosprawnos$ci ucznia);

6) uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET.

Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu

§ 54.1. W procesie dydaktyczno—wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddzialu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegolne okoliczno$ci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem Zzycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 55.1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ ucznidow, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym,;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) zapoznanie rodzicOw 1 ucznidOwW z ocenianiem wewnatrzszkolnym, programem
profilaktyczno-wychowawczym szkoty i innymi dokumentami regulujacymi prace
szkoty;
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5) przekazanie kalendarza roku szkolnego oraz harmonogramu spotkan z rodzicami;

6) informowanie uczniéw i rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny
zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) informowanie o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

8) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

9) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;

10) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

11)prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

12)opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

13)analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;
14)wspotpraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;
15)koordynowanie dziatan wychowawczych;

16)koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacja 1 $wiadczeniem pomocy
psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom;

17)dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.

3. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

4. Wychowawca oddzialu moze kontaktowa¢ si¢ z rodzicami bezposrednio, pisemnie lub
telefonicznie oraz przez dziennik elektroniczny.

§ 56. Wychowaweca oddziatu ma prawo:

1. otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2. ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespolowego wspoldziatania poprzez organizowanie zajgc
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3. rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig pomoc;
4. decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu;

5. korzysta¢ w swojej pracy z pomocy dyrektora, rady pedagogicznej, placowek oswiatowych
I innych instytucji;

6. zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoOw z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty
czy rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowigzek poinformowania dyrektora szkoty;
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57. Wychowawca jest odpowiedzialny za wilasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy ocen, $wiadectw

szkolnych itp.;

. prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej

aktualizowanie;

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji zwigzanej z organizacjag pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw ze swojego oddziatu;

koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi przez nauczycieli
1 specjalistow;

5. podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;

6. informowanie rodzicéw ucznia, o postgpach i1 osiggnigciach szkolnych wychowankow oraz

0 ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikdw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa
i higieny.

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci

§ 58. Do zadan pedagoga/ psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
I placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole/przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,;
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7. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

9. rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych.

§ 59. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 60.1. Doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach
VIl - VIIL.
2. Ponadto do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidOw na dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowegqo;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;
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§

1.

§

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizacja zadan wynikajacych z realizacji programu doradztwa zawodowego.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty lub placéwki wyznacza

nauczyciela , wychowawce lub specjaliste realizujgcego zadania o ktorych mowa w ust 2.

61.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

. Tozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty

lub placowki,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

62.1 Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci wspolpraca z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnief ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednio ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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2. Wspodlpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego  ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym w zapewnieniu mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwa w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
5. Wspolpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 63.1 Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg w kazdym roku szkolnym plan swojej
pracy i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce, na wniosek
dyrektora szkoty i placowki, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 4
Pracownicy obslugi
§ 63.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi i pracownik administracyjny- sekretarz szkoty.

2.Pracownicy obshugi maja obowigzek dbac o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zajgc
zorganizowanych przez szkole oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia W czystosci
I porzadku.

3. Do obowigzkow pracownikow obstugi nalezy m.in.:

1) zabezpieczenie wlasnego stanowiska ( miejsca pracy) oraz sprzetu 1 narzedzi
niezbgdnych do wykonania pracy przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez
uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczego6lnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

3) zglaszanie nauczycielom, a szczego6lnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom
oddzialow a w sytuacjach szczegolnie niebezpiecznych - dyrektorowi szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.

4. Pracownik obstlugi zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
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5.Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikdw niepedagogicznych w tym sekretarza szkotly
oraz ich szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

6.Stosunek pracy pracownikéw obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 64. Ocenianiu podlegaja:
1. osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2. zachowanie ucznia.

§ 65.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
poziomu oraz postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocena osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia 1 ocena zachowania ucznia dokonywana jest
w szczegolnosci w zwigzku z klasyfikacja Srodroczng i roczna, odzwierciedlane sg w postaci
stopni z poszczegdlnych przedmiotéw oraz zachowania.

§ 66. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania

3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wybrany program
nauczania i. wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotow dla uczniow
wymagajacych dostosowania tresci. Terminy realizacji zadan okreslaja odpowiednie
rozporzadzenia.

§ 67.1. Rada Pedagogiczna informuje do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego ucznidéw i ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych §rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu informuje do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego uczniow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3. Powyzsze informacje nauczyciele przekazuja w sposéb przystepny i zrozumiaty:
1) uczniom na pierwszej lekcji danego przedmiotu,

2) na pierwszym zebraniu z rodzicami — oswiadczenie o znajomosci powyzszego
na pismie.

§ 68.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
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2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom na
terenie szkoty.

3. Nauczyciel zapoznaje uczniow 1 ich rodzicow ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami
kontrolnymi oraz inng dokumentacja dotyczaca oceniania.

1)
2)
3)

4)

prace sa zbierane do teczek uczniowskich,
prace sg do wgladu u nauczyciela przedmiotu w terminie ustalonym z nauczycielem,

fakt udostepnienia pracy jest potwierdzony przez rodzica wtasnor¢cznym podpisem na
sprawdzianie.

Mmateriatéw powyzszych szkota nie kseruje, nie skanuje, nie powiela. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest kopiowanie prac.

4. Nauczyciele informujg rodzicow o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

§ 69.1.

wpisy w dzienniku elektronicznym,
biezgce informacje na piSmie, np. w zeszycie przedmiotowym,

indywidualne rozmowy z rodzicami udokumentowane zapisem w dzienniku
elektronicznym”

zebrania z rodzicami,
dni otwarte.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne  dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ , niepetnosprawnosc.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych/techniki, plastyki, muzyki
bierze si¢ w szczegodlnosci pod uwage wysitek wlozony przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. W przypadku gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, sroédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

7. Dyrektor  szkoly zwalnia ucznia z zaje¢  wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych/informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa
ucznia w takich zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreSlony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 70.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ na pisemny wniosek ucznia lub rodzica. Negatywna oceng
§rodroczng lub roczng nauczyciel uzasadnia pisemnie.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
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W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

4. W klasach I-III obowigzuje biezace ocenianie pisemne opisowe lub graficzne oraz ustne,
ktoremu podlegaja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

wypowiedzi ustne — opowiadania, opisy, sprawozdania, wyrazanie mysli w formie zdan,
omawianie historyjek obrazkowych, uktadanie zdan i pytan, itp.;

prace pisemne — sprawdziany z wiedzy matematyczno-przyrodniczej, z gramatyki,
redagowanie opowiadan, opisoOw, zyczen, listu, pisanie z pamigci i1 ze stuchu itp.;

prace domowe;
aktywnos$¢ na lekcji,
prowadzenie zeszytow (poprawnos¢ i starannos$¢ pisma, estetyka);

dziatalnos¢ artystyczna — wytwory plastyczne i techniczne, §piew, gra na instrumentach
itp.;

dziatalno$¢ motoryczno - zdrowotna — sprawno$¢ ruchowa w grach, zabawach
I ¢wiczeniach,

przygotowywanie si¢ do zajec.

5. Ocenianie uwzglednia:

1)

2)
3)

4)

5)

indywidualne predyspozycje 1 mozliwosci dziecka w opanowaniu wymagan
edukacyjnych,

stopien opanowania wymagan,

stopien zaangazowania 1 wklad pracy w procesic zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci,

umiejetnos¢ stosowania zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych
i nowych,

postepy dziecka w rozwoju spotecznym.

6. Ocenianie biezace odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajg¢ szkolnych. Polega na statym
informowaniu ucznia o jego zachowaniu 1 postepach. Jest to stowna lub pisemna ocena
motywujaca do aktywnosci 1 wysitku, wyraznie wskazujaca osiagnigcia i to, co nalezy jeszcze
wykona¢ lub usprawni¢. Ocena ta wyrazona jest przy pomocy znakow graficznych lub
stownego zapisu wedtug skali ustalonej przez nauczycieli.

1) W biezacym ocenianiu uczniéw, dopuszcza si¢ stosowanie skali liczbowej od 6 do 2

wedlug nastgpujacych kryteriow:

a) 6- poziom bardzo wysoki otrzymuje uczen ktory:
e wykazuje si¢ wiedza wykraczajaca poza podstawe programowa,
e samodzielnie wykonuje prace dodatkowe o podwyzszonym stopniu trudnosci,

e samodzielnie wykonuje zadania o duzym stopniu trudnosci,

wykonuje dodatkowe prace z wtasnej inicjatywy,

osigga sukcesy w konkursach,
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e wykazuje tworcza aktywno$¢ na lekcjach.

b) 5 — poziom wysoki otrzymuje uczen ktory:

e biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami informacjami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych na okreslonym
poziomie nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach,

chetnie wykonuje prace dodatkowe,

samodzielnie rozwigzuje zadania o zréznicowanym stopniu trudnosci,

nie popeinia biedow,

zawsze konczy rozpoczeta prace,

aktywnie uczestniczy w zajeciach, angazuje si¢ w ich przebieg,

systematycznie wzbogaca i rozwija swoja wiedze¢ i umiejetnosci,
e pamicta o przygotowaniu do zajeé, angazuje sie¢ w ich przebieg,
czyni ciagte postepy

¢) 4 — poziom podstawowy otrzymuje uczen ktory:

e opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci wynikajac z podstawy programowej
W stopniu zadowalajacym,

e potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w typowych sytuacjach,

e poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,

¢ popetnia nieliczne bledy, ktore potrafi samodzielnie poprawié,

e pracuje samodzielnie lub z niewielkg pomocg nauczyciela,

e zawsze konczy rozpoczeta prace,

e stale rozwija swoje umiejgtnosci,

o pamigta o przygotowaniu do zaj¢¢, angazuje si¢ w ich przebieg.

d) 3 — poziom minimalny otrzymuje uczen ktory:
e opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajac z podstawy programowe]
w stopniu minimalnym
e pracuje tylko z pomoca nauczyciela,

e rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci
tylko z pomoca nauczyciela,

e popelnia wiele btgdow,

e pracuje w wolnym tempie,

e czgsto nie konczy rozpoczgtej pracy,
e niechetnie uczestniczy w zajeciach,
e wykazuje niewielkie postepy.

e) 2 — poziom niewystarczajacy otrzymuje uczen ktory:
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e nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umieje¢tnosci przewidzianych
W podstawie programowej,

¢ nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci

e nie podejmuje proby samodzielnego wykonania zadania nawet przy pomocy
nauczyciela,

e popetnia liczne btedy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomoca
nauczyciela,

e pracuje w bardzo wolnym tempie,

e szybko si¢ zniechgca, czgsto nie konczy rozpoczetej pracy,

e 7z powodu brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach nie ma mozliwosci
dalszego zdobywania wiedzy.

f) Dla potrzeb dziennika elektronicznego przy ocenianiu stosuje si¢ skalg cyfrowa
6,5,4,3,2.

g) Przy zapisie oceny dopuszcza si¢ stosowanie znaku plus (+) lub minus (-).

h ) Do oceny pracy ucznia moze by¢ dolaczony komentarz ustny, pisemny lub
graficzny.

i) Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
stopnie biezace z zaje¢ edukacyjnych moga by¢ dodatkowo uzupetnione ocenami
opisowymi lub graficznymi.

7. Oceny z religii i jezyka angielskiego w klasach I-I1I sg wyrazane w postaci stopni szkolnych.

8- W drugim okresie ostatniego roku edukacji wczesnoszkolnej ocene opisowa moze uzupetniac
forma oceniania stosowang w klasach IV- VIII, ktéra ma przyzwyczajac¢ i tagodnie wprowadzac
ucznia do oceniania osiggni¢¢ stopniem szkolnym.

9. Nauczyciele klas IV-VIII formutuja wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych .

10. Nauczyciele okreslaja sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) pisemne prace kontrolne: testy, sprawdziany,
2) kartkowki,
3) odpowiedzi ustne,
4) obserwacja aktywnosci ucznia, praca indywidualna, grupowa,
5) prace domowe,
6) prace badawcze -projekt,
7) zeszyty ¢wiczen,
8) wytwory indywidualne,
9) inne.

11. Pisemne prace sprawdzajace z poszczegdlnych przedmiotdéw muszg by¢ zapowiadane
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a ich terminy — uzgodnione z wychowawca
klasy (lub wpisane wczesniej do dziennika lekcyjnego), ktéry ma obowigzek dopilnowac, aby

58



klasa nie byta obciagzona sprawdzianami (nie moze by¢ ich wigcej niz 3 w tygodniu i tylko jeden
w ciggu dnia).

12. W biezacym ocenianiu nauczyciel postluguje si¢ m.in. formg sprawdzianu. Jezeli uczen
Z przyczyn losowych nie moze go napisa¢ z catg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoty. Jezeli uczen nie napisat w tym terminie sprawdzianu, pisze
go w najblizszym, mozliwym terminie zaproponowanym przez nauczyciela.

13. Uczen ma prawo do poprawy wyniku w czasie dwoch tygodni od terminu otrzymania pracy.
Wynik poprawy wpisuje si¢ do dziennika szkolnego obok oceny uzyskanej przy pierwszym
podejsciu i jest to wynik ostateczny. Przy wystawianiu oceny rocznej ($rédrocznej) bierze si¢
pod uwagg oceng wyzsza.

14. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych i ocena zachowania ucznia dokonywane s3 w szczego6lnosci
w zwigzku z klasyfikacjag okresowg i roczng, odzwierciedlane sg w postaci stopni
Z poszczegolnych przedmiotow oraz zachowania, w skali zgodnej z aktualnym
rozporzadzeniem.

15. Nauczyciele Publicznej Szkoty Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku
przyjmuja nastgpujaca skale ocen i1 wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
z obowigzkowych (dodatkowych) zaje¢ edukacyjnych dla klas IV-VIII:

1) stopien celujacy — 6 - oznacza, Ze osiggni¢cia ucznia sa w petni zgodne z wymaganiami
realizowanego przez nauczyciela programu lub wykraczaja poza jego ramy (stanowig
efekt samodzielnej pracy i wynikaja z indywidualnych zainteresowan ucznia); uczen
biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza i terminologia wtasciwa dla przedmiotu, w tym
takze do rozwigzywania problemow nietypowych lub o zwiekszonym stopniu trudnosci
oraz wykazuje tworcza aktywno$¢ na lekcjach; odnosi sukcesy w konkursach
zewnetrznych.

2) stopien bardzo dobry — 5 — oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych programem nauczania jest petne;

3) stopien dobry — 4 — oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
| umiejetnosci przewidzianych programem nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje
zadnych ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

4) stopien dostateczny — 3 — oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane podstawg programowa, co moze oznaczac jego
ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu;

5) stopien dopuszczajacy — 2 — oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
I Umiejetnosci zawartych w podstawie programowej jest tak niewielkie, iz stawia pod
znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie; (dziedzinie
edukaciji);

6) stopien niedostateczny — 1 — oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan
okreslonych w podstawie programowej, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje¢
opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu, zasadniczo utrudnia nauke
przedmiotow pokrewnych.

16. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

17. Negatywna oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.

59



18. Przedzialy procentowe przy okreslaniu oceny za sprawdzian sg jednakowe dla wszystkich
przedmiotow.

Ocena Punkty w przeliczeniu na procenty
Niedostateczny 0% - 29%
Dopuszczajacy 30% - 49%
Dostateczny 50% - 70%
Dobry 71% - 85%
Bardzo dobry 86 %- 95%
Celujacy 96%- 100%

19. skreslony
20. Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato
na monitorowaniu wytworow jego pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,
3) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatoréw,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online.

21. Skala ocen oraz kryteria oceniania podczas ksztatcenia na odleglos¢ sa zgodne
z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

Rozdzial 2

Klasyfikowanie uczniow

§ 71.1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow o réznej dtugosci kalendarzowej. Okres
pierwszy zostaje zamknigty radg klasyfikacyjng w terminie do 31 stycznia, okres drugi rada
klasyfikacyjng bezposrednio poprzedzajaca zakonczenie roku szkolnego.

Przy ustalaniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych bierze si¢ pod uwage
wszystkie oceny ucznia z danego przedmiotu. Minimalna liczba ocen, z ktorych wystawia si¢
oceng okresowa, to cztery oceny czastkowe. Oceng klasyfikacyjng roczng wystawia si¢ biorac
pod uwage prace ucznia w pierwszym okresie (ocen¢ klasyfikacyjng okresowa) i oceny
uzyskane w drugim okresie.

W Kklasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Ocena $rodroczna jest wynikiem potrocznej obserwacji
ucznia, jego zachowania i postgpow w nauce i ma charakter diagnostyczno-informacyjny
zarowno dla nauczyciela jak i1 rodzicow. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
Z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
i dodatkowych zaje¢ ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.
W przypadku niecobecnos$ci nauczyciela przedmiotu, oceny ustala inny nauczyciel wskazany
przez dyrektora szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. W przypadku przewidywanej rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel

przedmiotu lub wychowawca, informujg na pi$mie rodzicOw na miesigc przed ustalong datg
rady klasyfikacyjnej. Nauczyciel przedmiotu wskazuje braki programowe oraz mozliwos¢ ich
niwelowania w formie: dodatkowych prac domowych, pomocy kolezenskiej, dodatkowych
zadan pod kierunkiem nauczyciela.

12. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej, uzyska srednig ocen co najmniej 4,75 i co

najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje nagrode — list pochwalny do rodzicow.

§ 72.1. skreslony

2.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowac na pi§mie uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych dla nich rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w terminie 14 dni przed ustalong datg zebrania poprzez wpis w dzienniku
lekcyjnym w miejscu ,,ocena proponowana’.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym, szkola,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ na uzupetnienie brakow.
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Rozdzial 3

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 73.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) zaangazowanie spoteczne;

3) kultura osobista;

4) kultura jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) zachowanie norm etycznych;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) reprezentowanie szkoty;

9) zachowanie na lekcji;

10) rozwijanie zainteresowan.

2. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy oraz nauczyciele na podstawie

kryteriow punktowej oceny zachowania ucznidw, poprzez wpisy W dzienniku elektronicznym
W miejscu ,,uwagi”

3. Oceniajac zachowanie ucznia, wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ sygnaly i informacje

przekazane przez innych nauczycieli i pracownikow szkoty, dokonujac odpowiedniego wpisu
w ,,uwagach”

4. Biezaca ocena zachowania ucznia nastgpuje zawsze bezposrednio po zaistnialym fakcie, a wpisu
dokonuje si¢ niezwlocznie.

5. W edukacji wezesnoszkolnej biezaca obserwacja zachowania uczniow odnotowywana jest przez
kazdego wychowawce w dzienniku lekcyjnym .

6. Ocenianie biezace ma bezposredni i decydujacy wplyw na $rdédroczne i roczne oceny zachowania.

7. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

8. W klasach IV-VIII przyjeto w szkole skale ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych zgodna
Z rozporzadzeniem:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

9. Uczen na poczatku I i II okresu otrzymuje 150 pkt, co jest rownowartoscig oceny dobrej
z zachowania. W ciggu okresu uczen moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ ich liczbg, co odpowiadaé
bedzie wyzszej lub nizszej ocenie z zachowania.
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10. Nauczyciele maja wplyw na wysoko$¢ $rodrocznej i rocznej oceny zachowania uczniow. Na
biezaco dokonuja wpisow w dzienniku lekcyjnym w rubryce uwagi zgodnie z prezentowanym
zachowaniem, ktore skutkuje otrzymaniem punktéw dodatnich lub ujemnych.

11. Rada Pedagogiczna przyjeta punktowe kryteria oceny zachowania.

12. Szczegotowe ustalenia dotyczace punktow dodatnich:
1) pomoc kolezenska 5 pkt;
2) brak uwag o nieprzygotowaniu 10 pkt (wpisu dokonuje wychowawca raz w okresie);
3) brak spoznien 10 pkt ( wpisu dokonuje wychowawca raz w okresie);

4) sumienne wypetnianie obowigzkow dyzurnego 5 pkt (wpisu dokonuje wychowawca raz
w okresie);

5) aktywny udzial w pracy samorzadu klasy lub uczniowskiego 10 pkt (wpisu dokonuje
wychowawca raz w okresie);

6) aktywno$¢ w zajeciach dodatkowych pozaszkolnych 5 pkt (wpisu dokonuje
wychowawca po przyniesieniu za§wiadczenia przez ucznia, ktdry uczeszcza na zajecia
dodatkowe);

7) aktywny udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote 10 pkt;

8) wiaczanie si¢ w dzialania na rzecz klasy, szkoty — apele szkolne, pomoc przy
organizowaniu dyskotek szkolnych 5 pkt;

9) dbanie o pickno mowy, uzywanie zwrotOw grzecznosciowych, nie uzywanie
wulgaryzmow 10 pkt (wpisu dokonuje wychowawca raz w okresie);

10) stosowanie si¢ do zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty, w drodze do szkoty oraz ze
szkoty do domu 10 pkt (wpisu dokonuje wychowawca raz w okresie);

11) okazywanie szacunku dorostym i kolegom, ich pogladom i przekonaniom 10 pkt (wpisu
dokonuje wychowawca raz w okresie);

12) reprezentowanie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych 10 pkt (poczet sztandarowy — wpisu
dokonuje opiekun pocztu sztandarowego raz w okresie);

13) reprezentowanie szkoty poza zajeciami lekcyjnymi 10 pkt (poczet sztandarowy — wpisu
dokonuje opiekun pocztu sztandarowego raz w okresie);

14) przeciwstawianie si¢ negatywnym postawom i zachowaniom innych uczniow 10 pkt;
15) pochwata wychowawcy od 5 do 10 pkt (raz w okresie);

16) pochwata dyrektora 20 pkt;

17)wolontariat od 5 do 15 pkt (wpisu dokonuje opiekun kota wolontariatu raz w okresie);

18) uczen, ktory nie otrzymal uwagi negatywnej otrzymuje 10 pkt raz w okresie (wpisu
dokonuje wychowawca);

19) zaangazowanie w realizacje projektow edukacyjnych od 5 do 10 pkt (wpisu dokonuje
opiekun projektu);

20) udziat w zawodach sportowych/konkursach przedmiotowych na kazdym szczeblu 5 pkt;
21) zajecie miejsca 1-3 w zawodach sportowych na szczeblu gminnym 5 pkt;

22) zajecie miejsca 1-3 w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym 10 pkt;

23) zajecie miejsca 1-3 w zawodach sportowych na szczeblu regionalnym 15 pkt;
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24) zajecie miejsca 1-3 w zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim 20 pkt;
25) zajecie miejsca 1-3 w konkursach przedmiotowych na szczeblu gminnym 5 pkt;
26) zajecie miejsca 1-3 w konkursach przedmiotowych na szczeblu powiatowym 15 pkt;
27) zajecie miejsca 1-3 w konkursach przedmiotowych na szczeblu regionalnym 20 pkt;
28) zajecie miejsca 1-3 w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim 25 pkt;
29) zajecie miejsca 1-3 w konkursach przedmiotowych na szczeblu ogdlnopolskim 40 pkt;
30) uzyskanie tytutu finalisty olimpiady przedmiotowej 30 pkt;
31) uzyskanie tytutu laureata olimpiady przedmiotowej 50 pkt.

13. Szczegotowe ustalenia dotyczace punktow ujemnych:
1) spodznienia 1 pkt ( za kazde spdznienie, wpisu dokonuje nauczyciel);

2) nieusprawiedliwione godziny zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych 1 pkt (za kazda
nieusprawiedliwiong godzing);

3) niezmienianie obuwia 2 pkt (za kazdy dzien);
4) przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji 5 pkt (za kazdy incydent);

5) Scigganie na sprawdzianach i klasowkach, oddawanie plagiatu pracy nauczycielowi
10 pkt (za kazdy incydent);

6) niszczenie podrecznikow szkolnych 5 pkt (za kazdy przypadek, wpisu dokonuje
nauczyciel bibliotekarz);

7) niewypelnianie obowigzkow dyzurnego 5 pkt (wpisu dokonuje wychowawca raz
w okresie);

8) brak wypetniania obowigzkow powierzonych w ramach samorzadu klasy i szkoty 5 pkt
(raz w okresie);

9) kazdorazowe uzywanie wulgaryzméw 10 pkt (za kazdy incydent);

10) samowolne opuszczanie terenu szkoty lub klasy 10 pkt (za kazdy incydent);
11) fatszowanie dokumentow 20 pkt (za kazdy incydent);

12) brak dbatosci o higiene osobistg (brak reakcji na uwagi w tym zakresie) 5 pkt;

13) uzywanie telefonu komoérkowego podczas lekcji bez zgody nauczyciela 5 pkt (za kazde
naduzycie);

14) obrazanie lub ponizanie pracownika szkoty 20 pkt (za kazdy incydent);
15) kradziez, niszczenie mienia szkoty 20 pkt (za kazdy incydent);

16) palenie papierosoéw, e-papierosow 20 pkt (za kazdy incydent);

17) stosowanie uzywek, spozywanie alkoholu 50 pkt (za kazdy incydent);
18) brutalne zachowania kolidujace z prawem 50 pkt (za kazdy incydent);

19) wulgarne i brutalne zachowanie w stosunku do innych uczniow 20 pkt (za kazdy
incydent);

20) naruszanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ na terenie szkoty, w drodze do i ze szkoty
10 pkt (za kazdy incydent);
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21) przejawianie postaw nietolerancji dla innych poprzez wySmiewanie, agresje stowng itp.
10 pkt (za kazde zachowanie);

22) prezentowanie zachowan  nieetycznych - klamstwa, obwinianie innych, brak
autorefleksji 10 pkt (za kazde zachowanie);

23) nierozliczenie si¢ z biblioteka szkolng w terminie wczesniej ustalonym 10pkt (wpisu
dokonuje nauczyciel bibliotekarz);

24) inne niewlasciwe zachowanie 10 pkt.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
16. Oceng $rddroczna, roczng i koncowg ustala si¢ na podstawie uzyskanych punktow oraz:
1) samooceny ucznia
2) opinii uczniow z danej klasy
3) oceny nauczycieli
4) opinii wychowawcy.
17. Ostateczng decyzj¢ o ocenie zachowania ucznia podejmuje wychowawca.
18. Wychowawcy zgltaszaja propozycje oceny zachowania uczniom i pozostalym nauczycielom.

19. Na koniec okresu wychowawca zlicza uzyskane przez ucznia punkty, zgodnie z tabelg wyzej
1 odnosi sum¢ punktow do skali ponizej:

wzorowe powyzej 250
bardzo dobre od 200 do 249
dobre od 150 do 199
poprawne od 100 do 149
nieodpowiednie od 50 do 99
naganne ponizej 50

20. Uczen, ktory uzyskat w danym okresie 20 punktéw ujemnych nie moze otrzymaé oceny
wzorowej z zachowania.

21. Uczen, ktory uzyskat w danym okresie 40 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny bardzo
dobrej z zachowania.

22. Wychowaweca dokonujac oceny zachowania ucznia na koniec roku szkolnego—uwzglednia
ocen¢ uzyskang na koniec pierwszego okresu.

23. Ocena zachowania powinna by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym na stronie OCENY
ZACHOWANIA.
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24. W sytuacji zawieszenia zaje¢ stacjonarnych uczniowie sg oceniani wedlug zasad oceniania
zachowania uczniéw ustalonych w procedurach zwigzanych ze zdalnym nauczaniem.

Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny zachowania

§ 74.1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do nauczyciela przedmiotu i wychowawcy z pisemnag
prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z zaj¢c
edukacyjnych lub zachowania najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

2. Uczen uzyskuje mozliwo$¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli spetnia jeden
Z warunkow:

1) usprawiedliwiona, dtuzsza nieobecnos¢ spowodowana stanem zdrowia;
2) skreslony

3) uczen nie ma uwag o brakach prac domowych, nieterminowosci przydzielonych zadan,
nieprzygotowaniach do lekcji, niesystematycznosci lub zakldcaniu toku lekc;ji.

3. Uczen lub jego rodzice sktadajg pisemny wniosek z uzasadnieniem do nauczyciela przedmiotu
0 uzyskanie wyzszej (niz przewidywana) oceny klasyfikacyjnej.

4. Nauczyciel ustala z uczniem (jego rodzicami), w jaki sposéb moze podwyzszy¢ oceng, np.
nauczyciel konstruuje sprawdzian zawierajacy zadania zgodnie z wymaganiami na oceng¢, na
ktora uczen chce si¢ poprawic.

5. Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podziekowaniami;

3) reprezentowal szkote na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wczeSniej
uwzglednione w ocenie z zachowania;

4) w ciagu roku szkolnego nie wchodzit w konflikt z prawem i nie zagrazat bezpieczenstwu
swojemu 1 0sob trzecich, nie lekcewazyl razaco obowigzkoéw ucznia Publicznej Szkoty
Podstawowej w Grzebowilku.

Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny

§ 75.1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie.
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10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej na wniosek ucznia lub jego rodzica.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: zajecia techniczne/ technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zajeé
komputerowych/ informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno—wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 1 5 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego

rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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17.

18.

19.

20.

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem rozdziat 7 § 77 ust.2.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem rozdziat 7 § 77 ust.2.

W sytuacji zawieszenia zajec¢ stacjonarnych, egzaminy klasyfikacyjne moga by¢ prowadzone
zdalnie z wykorzystaniem narzg¢dzi e-learningu.

Rozdzial 6

Egzamin poprawkowy

§ 76.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji roczne;j

(okresowej) uzyskatl ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaj¢c.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/ techniki, informatyki/zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania pisemnego.
Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 77.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12. W sytuacji zawieszenia zaje¢ stacjonarnych, egzaminy poprawkowe moga by¢ prowadzone
zdalnie z wykorzystaniem narzg¢dzi e-learningu.

Rozdzial 7

Tryb odwolania sie od oceny

§ 77.1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od oceny czastkowej do nauczyciela przedmiotu.
Nauczyciel rozwaza zasadnos¢ odwolania wedlug kryteriow przedmiotowego systemu
oceniania. W przypadku uzasadnionego wniosku nauczyciel wspolnie z uczniem ustalaja
sposob 1 termin poprawy. Sytuacje watpliwe rozstrzyga dyrektor szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

3. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Zastrzezenie ze szczegotowym uzasadnieniem sktada si¢ na pismie do dyrektora szkoty.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem USt.2.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
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) termin sprawdzianu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

16. Przepisy ust. 2 — 15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

17. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia dokumentacja egzaminu  klasyfikacyjnego
i poprawkowego jest udostgpniana rodzicom ucznia i uczniowi w obecnosci przewodniczacego
komisji.

Rozdzial 8

Promowanie uczniow

§ 78.1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia Kklasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 76. ust. 11.
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5. Uczen, ktory nie spetnil w/w warunkéw, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaj¢c.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (okresowa) oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
1 ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

10. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

11. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 79.1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem przepisOw zawartych w ustawie
o systemie o$wiaty (art. 44zw, art. 44zx 1 art. 44zz ust. 2.)

2. . Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota 1 w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Termin, przebieg i szczegotowa organizacje egzaminu okreslajag dokumenty Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej/ Okregowej Komisji Egzaminacyjnej- informatory i komunikatory.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

§ 80.1. Do klasy pierwszej na wniosek rodzicéw przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé takze dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow moze takze odroczy¢ rozpoczecie spelniania
przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok.

4. Warunki wcze$niejszego przyjecia dziecka do szkoty i odraczania rozpoczecia spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego reguluje ustawa Prawo oswiatowe.

5. Do szkoty przyjmowane s z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

6. W przypadku dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty o przyjeciu dziecka decyduje
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

7. Dyrektor, przyjmujac dziecko spoza obwodu, zawiadamia o tym dyrektora szkoly, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.

8. Do klasy programowo wyzsze] przyjmuje si¢ ucznia na podstawie Swiadectwa ukonczenia
klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publiczne;j
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt.

9. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, uczen moze uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym
oddziale, wyrownujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 81.1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

2) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej zgodnie z Konwencja o Prawach
Dziecka;

3) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

4) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci

psychofizycznych;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, programem
wychowawczo-opiekunczym, regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

6) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nhauczania;

7) tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
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8) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

9) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowym planie nauczania;

10)wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty w tym rowniez dzialania w ramach
wolontariatu;

11)opieki wychowawczej;

12)swobody w wyrazaniu wilasnych pogladow, mysli, przekonan, w szczegdlnoSci
swiatopogladowych i religijnych z szacunkiem dla innych o0sob;

13)rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

14)powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych, sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci oraz o lekcjach
powtdrzeniowych ( w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy);

15)jawnej i umotywowanej oceny;

16) odwotania si¢ od kazdej oceny (czastkowej i okresowej) do nauczyciela przedmiotu:
17)czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

18)opieki zdrowotnej;

19)pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

20) ochrony wiasnosci intelektualne;j;

21)wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

22)korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu
znajdujacego si¢ w szkole;

23)bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkotg;
24)uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

25)wsparcia przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
26)wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

27)pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

28)korzystania z odptatnego dozywiania;

29)przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

30)reprezentowania szkoty na zewnatrz;
31)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

32) zyczliwego, podmiotowego 1 rownego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
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33)pozostawienia w szkole podrecznikdéw, materiatow ¢wiczeniowych i innych przyboréw
szkolnych;

34)posiadanie konta w dzienniku elektronicznym i statego korzystania z niego.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego
| wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiej¢tnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem i kulturg do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

8) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego, czystego i funkcjonalnego
ubioru oraz estetycznego uczesania;

9) noszenie podczas uroczystosci szkolnych stroju galowego oraz tarczy szkolnej;
a) stroj galowy dla dziewczat - biata bluzka i granatowa spddnica,
b) stroj galowy dla chtopcow - biata koszula i granatowe spodnie.

10)noszenie stroju sportowego na zajecia wychowania fizycznego zgodnie z wymogami
nauczyciela;

11)szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12)aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

13) godnie reprezentowanie szkoty;

14)wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;

15) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

16) dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach organizowanych przez szkote, sporzadzonego
przez rodzica w dzienniczku ucznia w terminie do 2 tygodni od zakonczenia
nieobecnoscli, 0 ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze swojego konta w dzienniku
elektronicznym przy zachowaniu tych terminow.

17)odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane;
18)nie wnoszenie na teren szkoly przedmiotoéw i srodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
19) nie opuszczanie szkoty podczas przerw;

20)podporzadkowywanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej
I ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

21)naprawianie wyrzadzonych szkod materialnych;
22)zmiana obuwia przy wejsciu do szkoty.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
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1) bierze aktywny udzial w zajgciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzgdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela, a w przypadku
niekorzystania z nich, wylacza je przed zaj¢ciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym sie uczy.
4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu w kancelarii szkoty.

5. W szkole dopuszcza si¢ uzywanie telefondow komoérkowych przez ucznidow na zasadach
ustalonych z rodzicami.

6. Uzywanie telefonow komorkowych podczas imprez szkolnych i innych zaje¢ wychowawczych
1 opiekunczych reguluja odpowiednie regulaminy szkolne.

7. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob na terenie szkoty.

8. Uzywanie innych niz telefon urzadzen elektronicznych np. MP3, MP4, dyktafon, aparat
fotograficzny, kamera, jest mozliwe wylacznie za zgoda nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy.

9. skreslony

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez uczniéw oraz inne
warto§ciowe przedmioty, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata
wynikajace z noszenia bizuterii.

11. Spory wynikte migedzy uczniami, w przypadku handlu lub wymiany prywatnych
przedmiotow, rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 82.1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
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3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgltasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 83.1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyr6znienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela wraz z odnotowaniem
w dzienniku oddzialu zgodnie z przyjetymi kryteriami wewnatrzszkolnego oceniania;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) list pochwalny do rodzicéw uczniow klas IV-VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji potrocznej
uzyskali $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania;

4) $wiadectwo z wyroznieniem dla ucznidow klas IV-VIII, ktorzy w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskali $rednig ocen wszystkich przedmiotow co najmniej 4,75 oraz wzorowa
lub bardzo dobrg oceng z zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-
czerwonym paskiem 1 nadrukiem ,,z wyréznieniem”;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
a) reprezentowanie szkoty w konkursach zakonczone sukcesem,
b) promocj¢ (ukonczenie szkoty) z wyrdznieniem,
C) wybitne osiggnigcia sportowe,
d) prace spoteczng w organizacjach uczniowskich,
e) 100% frekwencje w roku szkolnym,
f) czytelnictwo.
6) wytypowanie ucznia do stypendium;
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. Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim moze ustali¢
dodatkowe warunki przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien;

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

. Cele 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,

zaangazowania w zycie klasy, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywaé¢ mobilizujgco na innych;

2) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wihasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej.

5. Uczniowie klas I-11I moga uzyska¢ wyrdznienie za wzorowa postawe uczniowska.

6. Forma wyrdznienia dla ucznia moze by¢ pochwata, nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub

dyplom.

7. Fundatorem nagrod ksigzkowych i rzeczowych przyznawanych uczniom jest rada rodzicow.

8. Fundowanie nagrod odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Uczniowie klasy III na zakonczenie pierwszego etapu edukacyjnego otrzymuja pamiatke
W postaci ksigzki.

§ 84.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec decyzji o przyznaniu

nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

. Odwotanie moze by¢ zlozone w formie pisemnej do dyrektora szkoty, najpdzniej w ciagu 2 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac odwotanie rodzice lub uczen uzasadniaja
jego ztozenie.

.- W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja rozpatruje odwotanie, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos
decydujacy ma wychowawca oddziahu.

. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania sie od kary

§ 85.1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,

lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane
kary w postaci:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

upomnienie wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela wraz z odnotowaniem
w dzienniku oddziatu zgodnie z przyjetymi kryteriami wewnatrzszkolnego oceniania.

pisemnego powiadomienia rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;
upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicoOw ucznia;

zakazu udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelienia takiej funkcji);

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postepowania,
a zwtaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) przeproszenia pokrzywdzonego i zadosCuczynienia za dokonang przykros¢,

c) rekompensaty materialnej za dokonane przez ucznia na terenie szkody zniszczenia,
jezeli nie zostaly naprawione przez ucznia lub jego rodzicow

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popelnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
wloczegostwo;

uprawianie nierzadu;

udziale w grupach przestgpczych;

dyrektor szkoty przeciwdziatla tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow
oraz policje.

3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1)
2)
3)

4)

rodzice ucznia odmawiajg wspOlpracy ze szkota, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. W przypadkach wymienionych w ust.2 maja zastosowanie procedury obowiazujace w szkole.

5. Kary wymierzone przez nauczyciela, wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych
mowa w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

6. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1)

lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

79



2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi 1 administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i1 kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.
7. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.
8. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

9. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.

10. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

11. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnos$ci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzié
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkota tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki lub dyskoteki
szkolnej.

12. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

1) upomnienie uczen otrzymuje w szczegdlnosci za:
a) zle wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
C) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) nagang uczen otrzymuje w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

€) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sob,
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
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3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
W szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar oraz za
opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w okresie;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo weczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,
) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie inne
zasady obowiazujace w szkole;

13. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialtywan wychowawczych tj. upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy roéwnolegte;j;

2) iuczen zamieszkuje na terenie innego obwodu szkoty.

14. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary do dyrektora szkoty
w formie pisemnej, w terminie 3 dni od jej zastosowania.

15. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
| przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow w terminie
14 dni.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 86.1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Kuratora Oswiaty,
po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu uczniowskiego
Z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczenijego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

81



7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zaje¢cia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
0 skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 87.1. W Publicznej Szkole Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku
funkcjonuje oddzial przedszkolny dla dzieci 5-6-letnich oraz inna forma wychowania
przedszkolnego dla dzieci 3-5-letnich. Za organizacje i dziatalno$¢ oddziatow przedszkolnych
odpowiada dyrektor szkoty, o ktorym mowa w § 7.

2. Organizacja pracy innej formy wychowania przedszkolnego zostala oparta na zatgczniku nr 1
do Uchwatly nr XXI1/170/09 Rady Gminy w Siennicy z dnia 4 czerwca 2009r.

3. W oddziale przedszkolnym oraz innej formie wychowania przedszkolnego zapewnia si¢
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie realizacji programu wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacego podstawg programowa W wymiarze 5 godzin dziennie
Z wyjatkiem corocznie ustalanej przez dyrektora w porozumieniu z wojtem przerwy w okresie
wakacji, nie dtuzszej niz 35 dni.

1) w czasie realizacji platnego $wiadczenia opiekunczego, w okresie przerw $wigtecznych
i ferii szkolnych, w innej formie wychowania przedszkolnego i oddziale przedszkolnym
prowadzone sg zajgcia w grupie taczonej.

4. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w zakresie realizacji programu przedszkolnego
uwzgledniajacego podstawe programowa w  oddziale przedszkolnym oraz innej formie
wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od poniedziatku do piatku od 8.00 do 13.00.

5. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych oraz
w innych formach wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar 5 godzin dla
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat wynosi 1.00 zl za kazda rozpoczeta godzing
faktycznego pobytu dziecka w w/w placowce przekraczajaca czas bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki

6. Optata nie obejmuje kosztow wyzywienia oraz kosztow zaje¢ dodatkowych, prowadzonych na
wniosek rodzicOw przez inne podmioty.

7. Miesigczna wysoko$¢ optaty za czas realizacji §wiadczenia ustalana jest na podstawie stawki
godzinowej o ktorej mowa w § 87 ust. 5 oraz faktycznej liczbie godzin pobytu dziecka
w oddziale przedszkolnym oraz w innej formie wychowania przedszkolnego.

8. Optate o ktérej mowa w § 87 ust. 7 wnosi si¢ do dnia 20 kazdego miesigca, po miesigcu
w ktorym udzielone byty §wiadczenia.

9. Zwalnia si¢ z oplaty o ktorej mowa w § 87 ust. 5:
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1) rodzicow (opiekunéw prawnych) korzystajacych z =zasitku celowego w postaci
finansowania zywienia dziecka w oddziale przedszkolnym oraz w innej formie
wychowania przedszkolnego.

2) rodzicow ( opiekundéw prawnych) dziecka, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
uczeszczajagcego do oddziatu przedszkolnego oraz w innej formie wychowania
przedszkolnego.

10. Umotywowany wniosek o zwolnienie z oplaty wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
okolicznosci, o ktérych mowa w § 87 ust. 9 rodzice sktadaja do dyrektora szkoty, ktory
podejmuje réwniez decyzje o zwolnieniu z oplaty.

11. Oddziat przedszkolny oraz inna forma wychowania przedszkolnego przeprowadzaja rekrutacje
zgodnie z zasadami rekrutacji ustalonymi na podstawie uchwaty Rady Gminy Siennica.
Harmonogram rekrutacji jest podawany do wiadomosci corocznie przez organ prowadzacy.

12. W procesie rekrutacji rodzic/opiekun prawny ustala czas realizacji $wiadczenia opiekunczego
w oddziale przedszkolnym oraz innej formie wychowania przedszkolnego.

§ 88.1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym i innej formie wychowania
przedszkolnego mozliwos¢ spozywania positkow.

2. Warunki organizacji spozywania positkow reguluje § 36 Statutu szkoty.

Rozdzial 2

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego i innej formy wychowania przedszkolnego.

§ 89.1. Oddziat przedszkolny i inna forma wychowania przedszkolnego realizujg cele i zadania
wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale przedszkolnym oraz w innej
formie wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
realizuje si¢ przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, czego efektem ma by¢
osiggniecie dojrzatosci przez dziecko do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Oddziat przedszkolny oraz inna forma wychowania przedszkolnego maja za zadanie:

1) zapewnié¢ opieke, wychowanie i nauczanie - uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
| bezpieczenstwa;

2) zapewnia¢ pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi dzieci w warunkach
poszanowania godnosci osobistej z wykorzystaniem wtlasnej inicjatywy dziecka;

3) ksztaltowac umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy¢
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

4) umozliwi¢ dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

5) wspomaga¢ indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata¢ z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;
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6) udziela¢ dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez wspoOlprace
z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci,

7) konsekwentnie przestrzega¢ praw dziecka oraz upowszechniaé¢ wiedze¢ o tych prawach;
8) zapewnia¢ wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

9) w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich obowiazkéw shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3a na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

4. Odzial przedszkolny oraz inna forma wychowania przedszkolnego realizujg cele zwigzane
z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienno$ci narodowe;j i religijne;j;

2) niestwarzania roznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji 1 szacunku dla obrzedéw religijnych ré6znych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

5. Odzial przedszkolny oraz inna forma wychowania przedszkolnego realizuja cele i zadania
poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o peing znajomos$¢ dziecka
I jego Srodowiska rodzinnego, w ramach okre$lonych obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze
wspolczesng wiedza pedagogiczna;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowarn;
3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, na placu zabaw, a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery
I wycieczki).

Rozdzial 3
Nauczyciele i pomoc nauczyciela oddzialu przedszkolnego i innej formy wychowania

przedszkolnego

§ 90.1. W oddziale przedszkolnym i innej formie wychowania przedszkolnego zatrudnieni sa
nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje, na podstawie ustawy karta nauczyciela.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym i innej formie wychowania przedszkolnego
wchodza w sktad rady pedagogicznej szkoty, o ktorej mowa w § 8.
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3. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego i innej formy wychowania przedszkolnego sprawuja
opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwo$ci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych.

4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego oraz  innej formy wychowania przedszkolnego
W szczeg6lnoscei:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwoj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspoélpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedg oraz z innymi specjalistami
stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemows;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analiz¢ gotowo$ci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna - w oddziale przygotowawczym);

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;

10)organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11)udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany
przez innego autora (autor6w) wraz z dokonanymi zmianami.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

7. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

8. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespol nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

10.W sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi pracownik nie bedacy
nauczycielem- pomoc nauczyciela.
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11. Pracownikéw bedacych pomoca nauczyciela zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty zgodnie
Z przepisami kodeksu pracy i przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie.

12. Szczegdtowy zakres zadan pracownikoéw nie bedacych nauczycielami ustala dyrektor szkoty.
Stanowig one integralng cz¢s¢ umowy o prace.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym i innej formie wychowania

przedszkolnego.

§ 91.1. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym i innej formie wychowania
przedszkolnego odpowiedzialni sa dyrektor szkoly, nauczyciele i wszyscy pozostali
pracownicy szkoty.

2. Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i1 poza nig poprzez realizacje zadan zapisanych
W niniejszym statucie w rozdziale 4 w dziale 1V, a w szczegdlnosSci poprzez:

1) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

2) wyposazenie pomieszczen oddzialow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje¢ udzielania tej pomocy;

3) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

4) ogrodzenie terenu placu zabaw;

5) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
W godzinach pracy oddziatow przedszkolnych. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

2) dbac o czystosc¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢é 1 po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogltyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

3) przestrzegaé procedur obowiagzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwlaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

4. W oddziale przedszkolnym i innej formie wychowania przedszkolnego nie moga by¢ stosowane
wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

5. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
i innej formy wychowania przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed
nauczycielka.

6. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

7. Rodzice zobowigzani sag do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
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8. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby
prowadzace te zajecia.

Rozdzial 5

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego i innej formy wychowania przedszkolnego.

§ 92.1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, o ktérym mowa w § 14.

2. Oddziat przedszkolny oraz inna forma wychowania przedszkolnego realizujg bezptatne
nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania
przedszkolnego;

Liczba dzieci w oddziale-przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
4. Liczba dzieci w innej formie wychowania przedszkolnego nie moze przekracza¢ 22.

Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym i innej formie
wychowania przedszkolnego trwaja 60 minut.

6. W czasie zajg¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzieémi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundéw decyduje dyrektor
szkoty.

7. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego oraz innej formy wychowania przedszkolnego
okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Ramowy rozktad dnia umieszcza si¢
W dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

9. Szczegodtowe zadania oddziatu przedszkolnego oraz innej formy wychowania przedszkolnego
1 sposob ich realizacji ustalone sag W miesi¢cznych planach pracy poszczegolnych oddziatow.

10. W oddziale przedszkolnym raz w innej formie wychowania przedszkolnego na wniosek
rodzicow, organizuje si¢ nauke religii na mocy odrebnych przepisow. Nauke religii wiacza si¢
do planu zaje¢ oddziatéw; czas trwania zaje¢ poswigconych nauce religii dla dzieci 3-4 letnich
nie moze przekracza¢ 15 minut, a dla dzieci 5-6 letnich 30 minut.

11. W oddziale przedszkolnym raz w innej formie wychowania przedszkolnego mozna
organizowac¢ na wniosek rodzicéw zaje¢cia dodatkowe w wymiarze czasu nieprzekraczajacym
15 minut dla dzieci 3-4 letnich i 30 minut dla dzieci 5-6 letnich. Zajecia dodatkowe organizuje
si¢ tylko w przypadku uzyskania zgody organu prowadzacego na ich sfinansowanie.

12. Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole,
posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

13. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i1 forma organizacyjna uwzgledniajg
W szczeg6lnosci potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.
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14. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych

15

16

17.

18.

19.

20.

W zakresie obowigzkéw nauczycieli oddzialu przedszkolnego i innej formy wychowania
przedszkolnego.

.Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny oraz inna forma wychowania

przedszkolnego wykorzystuja:
1) sale do zaj¢¢ dla poszczegolnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;
3) szatni¢ z wyodrebnionym miejscem dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych;
4) salg¢ gimnastyczng szkoty;
5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog, pedagog, terapeuta);
6) ogrod przedszkolny - plac zabaw;
7) boisko szkolne.

. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym

wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

W oddziale przedszkolnym oraz innej formie wychowania przedszkolnego organizuje si¢
réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek
pokrywaja rodzice dziecka.

Oddziat przedszkolny i inna forma wychowania przedszkolnego rozwijaja sprawnos¢ fizyczng
wychowankoéw poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach
zarbwno w budynku szkoty, jak i na §wiezym powietrzu; prowadza zajecia z edukacji
prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci i rodzicow.

Sposéb dokumentowania zajg¢ dydaktycznych i opiekunczych prowadzonych w oddziale
przedszkolnym i innej formie wychowania przedszkolnego okreslone sg w § 13 ust. 20 i 21
statutu szkoty.

Dopuszcza si¢ prowadzenie pracy dydaktycznej w formie zdalnej z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego oraz aplikacji TEAMS w czasie zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych. Szczegoétowe zasady organizacji 1 przebiegu zajec
uzgadniane s3 z rodzicami dzieci.

§ 93.1. W oddziale przedszkolnym oraz w innej formie wychowania przedszkolnego udziela si¢

2.

i organizuje pomoc psychologiczno -pedagogiczng na zasadach okreslonych w dziale 1V,
rozdziat 11, § 37, § 39, § 42-44, § 48.

Szkota sprawuje opieke nad dzieémi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
Z powodow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu
prowadzacego;

2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicow, sponsorow, organizacji.
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Rozdzial 6

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego oraz innej formy wychowania przedszkolnego.

§ 94.1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach inng formg wychowania przedszkolnego moze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Szczegdlnie uzasadnionym przypadkiem jest
posiadanie przez dziecko orzeczenia 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju.

3. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym.

4. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, uczeszcza
do oddzialu przedszkolnego nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor zgodnie z art.38 ustawy Prawo o§wiatowe.

5. Dziecko podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w innej formie wychowania
przedszkolnego ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania godnos$ci osobistej i wlasnos$ci intelektualnej;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) akceptacji jego osoby;

9) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego;

10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej na terenie placéwki.

6. W oddziale przedszkolnym oraz innej formie wychowania przedszkolnego ustalane sg
wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

4) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

5) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

6) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
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7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

§ 95.1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy edukacyjne moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwata dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa - w porozumieniu z radg oddziatu;
5) odznaka super przedszkolaka.

2. Rodzic moze zrezygnowac z nagrody dla dziecka. Fakt rezygnacji z nagrody musi by¢ ustalony
z wychowawca.

3. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;
2) krotkotrwatym odebraniem przywileju swobodnej zabawy;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza.

4. W oddziale przedszkolnym oraz w innej formie wychowania przedszkolnego wyklucza si¢
wszelkie formy kar fizycznych.

5. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i specjalistow, ktorzy podejmuja decyzje
oO:

1) powiadomieniu rodzicéw dziecka;
2) powiadomieniu dyrektora szkoty;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan wychowawczych;

4) przekazaniu rodzicom sugestii o mozliwosci przebadania dziecka w poradni
psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania
ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 96.1. Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego oraz innej formy wychowania
przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj wygodny, umozliwiajacy
samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do
warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
do mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
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3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy warto$ciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione. Dopuszcza si¢
jednak mozliwos$¢ przyniesienia jednej zabawki w dniu ustalonym przez nauczyciela oraz
w okresie adaptacyjnym.

§ 97.1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego oraz innej formy
wychowania przedszkolnego zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢¢. Rodzice zobowigzani
sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce
w grupie.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
I osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza. Nauczycielka
przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed furtka, wejsciem do szkoly, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Do oddziatu przedszkolnego oraz innej formy wychowania przedszkolnego nie nalezy
przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych
chorob.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub upowaznione
przez nich osoby doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach
dziecko moze by¢ odebrane przez niepeitnoletnie rodzenstwo, ktdore ma upowaznienie od
rodzica 1 posiada dowdd osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe
o$wiadczenie, ze biorg caltkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu
przez nie terenu placowki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonéw oraz
imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na
udostepnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka, powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

7. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe rodzicow.

8. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu,
srodkow odurzajacych itp.).

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane przez rodzicoéw lub osoby upowaznione po
godzinach pracy oddziatu przedszkolnego oraz innej formy wychowania przedszkolnego,
nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.

11. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 10 podjete zostang nastgpujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora szkoly z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego
0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.
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12. Dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela oddziatu badZ nauczyciela wyznaczonego przez
dyrektora, jezeli nauczyciel oddziatu wykonuje inne obowigzki stuzbowe.

13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy szkoty, nauczyciel
sprawujacy opieke zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

14. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
sprawujacy opieke zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy komisariat
policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich

pobytu.

15. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

16. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego oraz
innej formy wychowania przedszkolnego w przypadku wszawicy lub choroby zakazne;j.
Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty.

17. Dziecko moze =zosta¢ skreslone z listy wychowankéw innej formy wychowania
przedszkolnego- po miesi¢cznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Rozdzial 7

Rodzice dzieci z oddzialu przygotowawczego i innej formy wychowania przedszkolnego

§ 98.1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym 1 Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddzialu przedszkolnego oraz inne;j
formy wychowania przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspoltpraca z nauczycielem oddziatu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo
-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie nauczyciela i dyrektora o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie
w przypadku, gdy moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiScie lub przez upowazniong osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

10) przestrzeganie godzin pracy oddzialow przedszkolnych;

11)zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;
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12)zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

13)kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatow
przedszkolnych;

14)uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddzialow
przedszkolnych;

15)bezzwloczne informowanie szkoly o zmianach numeru telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

16)s$ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 99.1. Rodzice zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Wspotpraca nastepuje poprzez:

1) spotkania na zebraniach;
2) wspolne rozwigzywanie trudnosci wychowawczych;
3) wspodlng odpowiedzialnos¢ za rozwoj dziecka;

4) wspolng organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych, zwlaszcza o charakterze
rodzinnym;

5) pomoc w organizowaniu i pelnieniu opieki w czasie wycieczek i spacerow;
6) udziat w projektach i zadaniach edukacyjnych,
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym oraz innej formie
wychowania przedszkolnego programami oraz  zadaniami wynikajagcymi z planow
miesi¢gcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatu;
5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow
z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami;

8) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
9) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

3. Rade oddzialu wybiera si¢ jedng w innej formie wychowania przedszkolnego i jedna
w oddziale przedszkolnym.

4. Rada oddziatu sklada si¢ z 3 przedstawicieli wybieranych przez rodzicow w danym oddziale
przedszkolnym na poczatku roku szkolnego. Rada oddzialu wybiera sposrod siebie jednego
przedstawiciela do rady rodzicow szkoty, o ktorej jest mowa w § 10 ust. 1.
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5. Przedstawiciel reprezentuje interesy danego oddziatu przedszkolnego-na forum szkoty.

6. Rada oddziatu innej formy wychowania przedszkolnego uczestniczy w podejmowaniu decyzji
wydatkowania §rodkéw finansowych gromadzonych w odrebnej puli pod warunkiem podjgcia
decyzji 0 gromadzeniu takich srodkow.

7. W sytuacji dziatan niekorzystnych na funkcjonowanie oddziatow przedszkolnych-rodzice moga
odwota¢ rady oddzialu. Odwotanie cztonkéw rady oddzialu odbywa si¢ zwykta wigkszo$cig
glosow przy obecnos$ci przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 100.1. Szkota wspodlpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspodlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswieconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
I rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajgcia otwarte;

2) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe 1 inne
Z udziatem rodzicoéw;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki 1 zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

7) kontakty poprzez dziennik elektroniczny.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, szkola organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych 1 ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia lgku u dzieci 1 rodzicoOw zwigzanych z przebywaniem poza domem,;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej 1 wyposazenia sal.

5. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny oraz inng forme
wychowania przedszkolnego informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera Zzadnych opfat, bez wzgledu na posta¢ 1 forme
przekazanych informacji.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101.1.Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ oraz uzywa pieczgci urzedowych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.

. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez dyrektora szkoty lub organ prowadzacy a w szczegdlnosci:

1) uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) slubowania uczniow klasy I;

3) przekroczenia progu pierwszego etapu edukacji przez ucznioéw klasy III;
4) pozegnania absolwentow;

5)dnia patrona szkoty.

. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest podczas uroczystosci
szkolnych.

102.1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Statut zostal uchwalony dnia 23 listopada 2017 roku.

. Statut jest dostgpny w kancelarii szkoly, bibliotece i na stronie internetowej szkoly. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane odrebnymi

przepisami.
. Statut w zmienionej formie obowiagzuje od dnia 15 wrzesnia 2022 roku.
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