REGULAMIN

ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. EDWARDA SZYMANSKIEGO

W GRZEBOWILKU

Obowiazujacy od 16 XI1 2019r.



1.ZASADY OGOLNE

§ 1.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”
opracowany zostal na podstawie:
1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z1994 r. Nr 43 poz. 163 ze zm.),
2. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz.
234 ze zm.),
3. stosownych aktéw wykonawczych.

§ 2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku na podstawie ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
Pracodawca lub zaklad — Publiczna Szkota Podstawowa im. Edwarda Szymanskiego
w Grzebowilku, reprezentowana przez Dyrektora Szkoty,
zwiazki zawodowe — Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Mifisku
Mazowieckim posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych,
emeryci i renciSci, w tym pobierajacy Swiadczenie kompensacyjne, byli pracownicy
zakladu — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutlu niezdolnosci do
pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego, kompensacyjnego)
rozwigzali stosunek pracy z Publiczng Szkota Podstawowa im. Edwarda Szymanskiego
w Grzebowilku w zwigzku z przej$ciem na emeryture, rente lub §wiadczenie kompensacyjne,.

§ 3.

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i1 przeznaczania srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 S$wiadczen
finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku zwanego dalej zakladem pracy lub
pracodawca.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ w wysokosci:

a. Dla nauczycieli dokonuje si¢ rocznie odpisu na Fundusz w wysokosci ustalonej jako
iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajec) 1 110 % kwoty bazowej (art. 30 ust. 3 KN —Dz. U. z 1982 r. nr 3, poz. 19 ze zm.)
Z odpisu na Fundusz, o ktorym mowa wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia
kazdego roku §wiadczenie urlopowe (art. 53 ust. 1a ustawy KN) w wysokos$ci odpisu
podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

b. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
swiadczenie kompensacyjne - w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych (art. 53 ust. 2 KN).

c. Dla pracownikow obstugi — wysokosci 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poéiroczu roku
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poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza
(art. 5 ustawy z dna 4 marca 1994 r. 0 ZFSS — (Dz. U. z 1994 r. Nr 43 poz. 163 ze zm.).
Dla pracownikdéw obstugi bedacych emerytami i rencistami, ktdrzy pozostaja pod
opieka socjalng zaktadu pracy zwigksza si¢ odpis na Fundusz o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
W drugim poétroczu roku poprzedniego — jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg - na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do korzystania
z Funduszu.

Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Dyrektor szkoty uzgadnia z zakladowa organizacja zwigzkowa decyzje zwigzane
Z dysponowaniem srodkami Funduszu.

Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow wraz
ze szczegblowym preliminarzem wydatkow na poszczegodlne rodzaje dziatalno$ci
socjalnej, ustalonym do 30 kwietnia kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacja zwigzkowa.

Dyrektor szkoty, do konca stycznia kazdego roku, przedstawia zaktadowej organizacji
zwigzkowej rozliczenie rocznej dziatalnosci finansowej w ramach ZFSS za ubiegty rok.
Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢
na wniosek:

samego uprawnionego,

przetozonego,

organizacji zwigzkowe;j.

Pracodawca, po uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkows, zatwierdza je do
wyplaty, co oznacza, ze wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych. Wniosek ztozony przez dyrektora szkoty jest
opiniowany przez cztonka organizacji zwigzkowej dziatajacej na terenie szkoty.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§ 4.
Wszystkie osoby zamierzajace korzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczen finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie
do konca kwietnia kazdego roku do Dyrektora Szkoty informacje o sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej stanowigcg zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Pracownik, ktory nie ztozyl informacji wymienionej w ust. 1 lub zlozyt jg po terminie,
bedzie mogt w calym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen na
poziomie progu najwyzszego dochodu (powyzej 150 %).
Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong
informacj¢ z roku poprzedniego, chyba, Zze uprawniony zlozy wczesniej nowa
informacjg.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia, nie sktadajg informacji, gdyz
Swiadczenia otrzymuja po zlozeniu wniosku stanowigcego zalacznik nr 3 do
Regulaminu.
Emeryci, rencisci i byli pracownicy pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne
zamierzajacy korzysta¢ w kolejnym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do konca
wrzesnia biezacego roku, deklaracje o zamiarze korzystania z w/w §wiadczen (zalgcznik



nr 4) z dolaczong informacja o wysokosci pobieranego $wiadczenia z ZUS oraz
Nnr uprawnien do pobieranego §wiadczenia.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA

Z. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1.1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie zatrudnienia)
lub przez mianowanie, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy i staz pracy, z wylaczeniem
pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych — dtuzszych niz 3 miesiace -
innych niz urlopy wychowawcze i $wiadczenia rehabilitacyjne,

1.2. emeryci i rencisci, (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolno$ci do pracy) byli
pracownicy zaktadu, z ktorymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku
Z przejsciem na emeryturg, $wiadczenie kompensacyjne lub rente,

1.3. byli pracownicy pobierajacy swiadczenia kompensacyjne,

1.4. cztonkowie rodzin oso6b wymienionych w pkt. 1-3, tj.:

a.

b.

wspoimatzonek, jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wytacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty;

dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ i pozostajace na wytacznym utrzymaniu
rodzicéw - w wieku do ukonczenia 25 lat oraz, bez wzglgdu na wiek - dzieci
Z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci jednego z malzonkdéw, jezeli na tym matzonku cigzy
obowigzek wychowania i utrzymania dziecka;

rodzice wspolnie zamieszkujacy 1 bedacy na utrzymaniu, jezeli ich dochod
(brutto) na osobg nie przekracza kwoty najnizszej emerytury lub, w przypadku
samotnego rodzica, kwoty 150% najnizszej emerytury,

malzonek po zmarlym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej
wysokos¢ (brutto) nie przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu,
dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku wymienionym w pkt. 2.
1 3. do 18 lat, a uczace si¢ do ukonczenia 25 lat oraz, bez wzgledu na wiek -
dzieci 'z orzeczonym znacznym lub  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci) wtasne lub dzieci przysposobione.

1.5.Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako czlonkowie rodziny, traca osoby
wymienione w ust. 1 pkt 4 lit. b, d, e w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

1.6.List¢ osob uprawnionych do korzystania z Funduszu ustala Dyrektor szkoty
i aktualizuje ja w miar¢ zachodzacych zmian.

§6

1. Przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu (zalacznik nr 1 do Regulaminu), co oznacza ze (w przypadku ograniczonych
srodkow) w pierwsze] kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona
rodzinom (osobom):

1. uzyskujacym niskie dochody,
2. posiadajacym rodziny wielodzietne,
3. samotnie wychowujacym dzieci,



4. majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czeSciowo osierocone,
5. inwalidom.
Przez niskie dochody, o ktorych mowa w ust. 1. pkt.1. nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy
miesi¢gczny dochdd (brutto) na czlonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami
podanymi w opisie do zal. nr 2 Regulaminu) nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia za prace.
Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1
przyjmuje si¢ $redni miesieczny dochod brutto (ustalony zgodnie z objasnieniami do
informacji stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu) przypadajacy na jednego cztonka
rodziny wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego gospodarstwo domowe, osiggnicty
w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania si¢ o Swiadczenie, podzielony
przez 12 i podzielony przez liczbe cztonkow rodziny (uprawnionych, na podstawie
§ 5 Regulaminu, do pomocy socjalnej) lub $redni miesieczny dochod brutto (ustalony
zgodnie z objasnieniami do wniosku o przyznanie S$wiadczenia socjalnego —
stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu) za okres 3 miesiecy poprzedzajacych
miesigc, w ktorym sktadany jest wniosek, przypadajacy na kazdego cztonka rodziny
prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie
z § 5 Regulaminu, do korzystania z pomocy Funduszu, podzielony przez 3 miesigce
i przez liczbg uprawnionych.

III. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7.

Srodki ZFSS przeznaczone s3 na:

1.
2.
3.

4.

$wiadczenie urlopowe dla czynnych nauczycieli,

doptaty do wypoczynku urlopowego dla pracownikéw administracji i obstugi,
dofinansowanie wczasO6w pracowniczych, leczenia sanatoryjnego oraz wczasow
profilaktyczno - leczniczych,

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii wypoczynkowych
I zdrowotnych, wycieczek turystyczno — krajoznawczych, obozoéw i zimowisk,
dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie z uwzglednieniem liczby dzieci zgodnie z ust. 1 pkt. 1. lit. b.
Regulaminu,

dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez zaktad
pracy w formie turystyki grupowej

dofinansowanie  dzialalno$ci  kulturalno-o$wiatowej, rekreacyjnej,  sportowej
I turystycznej, poprzez zakup biletow na taka dziatalno$¢ oraz dofinansowanie do
kosztéw zorganizowanego przez pracodawce transportu na impreze,

dofinansowanie do zwigkszonych wydatkéw w okresie $wiat z uwzglednieniem liczby
dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia,

udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb w trudnej sytuacji
zyciowej 1 materialnej w formie zapomog bezzwrotnych,

10. pomoc finansowa na cele mieszkaniowe.



IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8.

1. Dyrektor, w porozumieniu z Zarzagdem Oddzialu ZNP w Minsku Mazowieckim, ustala
kwoty doptat do poszczegolnych rodzajow dzialalnosci socjalnej w zaleznosci od
wielkosci posiadanych $rodkow i1 wiedzy o zapotrzebowaniu na okreslony rodzaj
dziatalnosci socjalne;.

2. Ustala si¢ nastepujaca czestotliwosé przyznawania §wiadczen indywidualnych:

a. $wiadczenie urlopowe dla czynnych nauczycieli — raz w roku;

b. dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla pracownikow administracji i obstugi-
raz w roku,

C. weczasy pracownicze lub wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie przez
rodzing pracownika (urlop przynajmniej w wymiarze 14 dni kalendarzowych,
maksymalnie 10 dni roboczych), lub pobyt w sanatorium, lub wczasy
profilaktyczno— lecznicze (do 14 dni pobytu) — raz w roku;

d. zorganizowany wypoczynek dzieci i mtodziezy w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozow i zimowisk lub wycieczki turystyczno— krajoznawcze dzieci
i mtodziezy — raz w roku;

e. wypoczynek pracownikow w dni wolne od pracy, organizowany w formie turystyki
grupowej przez zaktad pracy — raz w roku;

f. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i rekreacyjnej,
poprzez zakup biletow na taka dziatalno$¢ oraz organizacje transportu na imprezg -
w miare posiadanych $rodkoéw na koncie Funduszu;

g. pomoc rzeczowa i finansowa, przeznaczona dla os6b w trudnej sytuacji zyciowe;j
i materialnej — w zaleznosci od ztozonych wnioskow;

h. dofinansowanie do zwigkszonych wydatkoéw w okresie $wigt z uwzglednieniem
liczby dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia — raz w roku,

3. Umotywowane wnioski o przyznanie $§wiadczenia z Funduszu sg sktadane u dyrektora
szkoty.

4. Ustala si¢ obowigzkowe sktadanie nast¢pujacych dokumentow:

a. wniosek o dofinansowanie do okre$lonej formy dziatalno$ci socjalne;,

b. imienne dowody wptat za uczestnictwo w zorganizowanej formie wypoczynku
dokonanych na rzecz organizatora uprawnionego do organizacji wypoczynku,

c. informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej sktadana przez osobe
uprawniong do korzystania z ZFSS — do 30 kwietnia biezacego roku,

d. informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej sktadana przez osobe
uprawniong do korzystania z ZFSS w przypadku jej zmiany — w ciagu 30 dni od
wystapienia zmiany,

e. deklaracja o zamiarze korzystania z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS
przez emerytéw, rencistow lub osob pobierajacych swiadczenie kompensacyjne —
bytych pracownikow szkoty - do 30 wrzesnia kazdego roku.

5. Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest w formie pozyczki zwrotnej dla
pracownika na remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania, przystosowanie mieszkania
do potrzeb osoby 0 ograniczonej sprawnosci fizycznej oraz na budowe domu, zakup
mieszkania lub domu jednorodzinnego, uzupeklnienie wkladu mieszkaniowego
(zatgcznik nr 1, tabela nr 7). Na pomoc mieszkaniowa przeznacza si¢ 25% planowanych
srodkow Funduszu. W przypadku niewykorzystania tych $rodkéw mozna je
przeznaczy¢ na inne rodzaje dziatalnosci socjalne;.



V. ZASADY | TRYB UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

§9.

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej
pozyczki.
Pozyczka moze by¢ udzielana na cele okreslone w §8. ust.5.
Umotywowane i odpowiednio udokumentowane wnioski nalezy sktada¢ u sekretarza
komisji do 31 maja biezacego roku.
Whioski rozpatrywane sg raz W roku — w czerwcu. W przypadku niewykorzystania
srodkow, wnioski moga by¢ rozpatrywane do 31 pazdziernika biezacego roku.
Zasady 1 warunki splaty pozyczki o ktérej mowa w ust.2, okresla pisemna umowa
zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu.
Wyptata przyznanych srodkéw odbywa si¢ w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy.
Ustala si¢ obowigzek sktadania nast¢pujacych dokumentow:
a. nabudowg domu: kopia pozwolenia na budow¢ domu jednorodzinnego,
b. uzupehienie wktadu: dokument potwierdzajacy zakup mieszkania,
c. remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania: o§wiadczenie o zakresie planowanych

robot, z uwzglednieniem adresu domu lub mieszkania.
Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata przy maksymalnym oprocentowaniu
2% w skali roku (zatacznik nr 1 tabela nr 6).
O pozyczke mozna ubiegaé si¢ raz na 3 lata pod warunkiem splaty poprzedniej
pozyczki.
Warunki udzielenia 1 sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawarta
Z pozyczkobiorca. Pozyczkobiorca i porgczyciele sktadaja podpisy w obecnos$ci
Dyrektora szkoty.
Umowy w sprawie pozyczki mieszkaniowej sg zawierane mi¢dzy Dyrektorem szkoty
a uprawnionym pozyczkobiorca. W przypadku, gdy pozyczkobiorcg jest dyrektor
szkoty, umowa zawierana jest migdzy nim a Wojtem Gminy Siennica.
Umowe sporzadza si¢ w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: po jednym dla kazdej
ze stron. Trzeci egzemplarz przekazywany jest w terminie 3 dni do Dziatu Ksiggowego
Urzedu Gminy Siennica.
W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona w czgsci, po sptaceniu
co najmniej 50%. Decyzj¢ o umorzeniu czgs$ci przyznanej pozyczki podejmuje
kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa,
rozpatrujac okolicznosci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.
W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig.
Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest jej poreczenie przez dwoch pracownikow szkoty
zatrudnionych na czas nieokreslony. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory
osiggnie wiek emerytalny wczesniej niz uptynie czas sptaty porgczanej pozyczki.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie sptaty rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg. Splata powinna rozpoczac si¢
nie pozniej niz po uptywie 3 miesi¢cy od dnia jej otrzymania.
Pozyczkobiorca przebywajacy na urlopie ptatnym lub bezptatnym jest zobowigzany
wplaca¢ samodzielnie raty pozyczki do kasy urzgdu gminy Siennica zgodnie
Z harmonogramem spfat.
Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku pracy.



VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10.

Czestotliwo$é przyznawania §wiadczen z ZFSS okreslono w Regulaminie.

§11.

Ustala si¢ nastepujace zasady przeznaczania sSrodkéw Funduszu na poszczegodlne cele:

1.

2.

o

Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodow
I wydatkow.
Cele i rodzaje dziatalnosci realizuje si¢ w kolejno$ci ustalonej w §6. Regulaminu.

§12.
Pracownik jest zobowigzany do przedstawienia prawdziwych danych w informacji
0 dochodach (zatacznik nr 2 do Regulaminu) oraz we wniosku 0 przyznanie ulgowych
$wiadczen (zatacznik 3 do Regulaminu) zgodnie z art. 52 §1 pkt 1., art. 100 §2 pkt 6.
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.).

§13.
Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkow
(zatacznik nr 6).
Kwalifikacji wnioskéw dokonuje dyrektor w porozumieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa. Po uzgodnieniu do dyrektora nalezy ostateczna decyzja w sprawie
przyznania §wiadczen.
Ewidencj¢ rodzaju 1 wysokosci pomocy socjalnej kazdego uprawnionego prowadzi
dyrektor szkoty w porozumieniu z dziatem ksiggowym Urzedu Gminy w Siennicy.
W ewidencji odnotowuje si¢ termin, wysoko$¢ 1 rodzaj przyznanych $wiadczen
poszczegolnym uprawnionym.
Zmian w niniejszym regulaminie dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.
Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu ZFSS.
W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy,
W terminie okre§lonym w tym zarzadzeniu, nie wcze$niej jednak niz z dniem jego
podpisania.

§14

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zalgczniki:

1.

zatgcznik nr 1 — tabele wysokosci §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat

do tych §wiadczen wg:

a. tabela nr 1 — doptaty do wypoczynku urlopowego dla pracownikow administracji
| obstugi;

b. tabela nr 2 — doptaty do r6znych form wypoczynku zorganizowanego;

c. tabela nr 3 — doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie;

d. tabela nr 4 — doptaty do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalno$ci kulturalno
— o$wiatowe], rekreacyjnej 1 sportowej;

e. tabela nr 5 — wysokos¢ udzielanej bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej,
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat;



f. tabela nr 6 — wysokos$¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej,
w zwigzku z trudng sytuacja zyciowg lub materialng (tzw. zapomogi zwykte) oraz
w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi
i dlugotrwatg chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi losowe).

g. tabelanr 7 — wysoko$¢ oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe;

h. tabela nr 8 — maksymalne kwoty pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe.

2. zalacznik nr 2 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,

3. zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego,

4. zalacznik nr 4 — deklaracja o zamiarze korzystania z ulgowych $§wiadczen z ZFSS,

5. zalgcznik nr 5 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

6. zatacznik nr 6 — plan dochodéw i wydatkow ZFSS na poszczegodlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej na dany rok.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. 21994 r. Nr 43 poz. 163 ze zm.) i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz. 234 ze zm.)

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Minsku Mazowieckim.

Uzgodniono dnia ..........cocooeviiiiiiiniiinnn..

Zaktadowa organizacja zwigzkowa Pracodawca

Zatacznik nr 1

TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO SWIADCZEN W
PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. EDWARDA SZYMANSKIEGO W GRZEBOWILKU

Tabelanr 1
doptaty do wypoczynku urlopowego dla pracownikéw administracji i obstugi

prog dochodu wzgledem najnizszego wynagrodzenia, doplata za jeden dzien wypoczynku
ktore aktualnie wynosi .............cooooiiiiit

ponizej 100% 40 zt
100% - 150% 35 7t
powyzej 150% 30 zt

W przypadku, gdy pracownik (uprawnionym do pomocy socjalnej)
jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, prog dofinansowania ulega podwyzszeniu o
10%.

Doptata przystuguje do ilosci 14 dni.




Tabela nr 2
doptaty do réznych form zorganizowanego wypoczynku, tj. wczasy pracownicze, pobyt w sanatoriach, wczasy
profilaktyczno- lecznicze, wycieczKi turystyczno- krajoznawcze oraz wypoczynek letni lub zimowy dla dzieci
i mtodziezy

prog dochodu wzgledem najnizszego wynagrodzenia,
ktore aktualnie Wynosi ...........cooeeeviiiiiiinnn.

doptata za jeden dzien wypoczynku

ponizej 100% 45 7zt
100% - 150% 40 z
powyzej 150% 35zt

Gdy uprawniona osoba posiada orzeczenie o0 znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, prog dofinansowania
ulega podwyzszeniu odpowiednio o 10 %.

Dla wspoétmalzonka (Dziat II. ust. 1. pkt 4 lit. a) doptata wynosi
10% otrzymanej doptaty matzonka.

doptata przystuguje do iloéci 14 dni (10 dni roboczych), zgodnie z iloscia potwierdzonych dni wypoczynku

Tabelanr 3
doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

prog dochodu wzgledem najnizszego wynagrodzenia,
ktore aktualnie Wynosi ...........coceeeviviiienn...

doptata za jeden dzien wypoczynku

ponizej 100% 40 zt
100% - 150% 35 zt
powyzej 150% 30 zt

W przypadku, gdy pracownik (uprawnionym do pomocy socjalnej)
jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem

niepetosprawnosci, prog dofinansowania ulega podwyzszeniu o
10%.

Podana wysokos¢ doplaty przyznawana jest na catg rodzing.
Wysokos¢ kwoty doptaty zalezy od wysokosci dochodu i ilosci
0sob uprawnionych. Na kazde dziecko kwota doptaty zostaje
podwyzszona o 25%.

Doptata przystuguje do ilosci 14 dni.

Tabela nr 4
doptaty do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci kulturalno— o$wiatowej, rekreacyjnej i sportowej

prog dochodu wzgledem najnizszego wynagrodzenia,
ktore aktualnie Wynosi ...........cooeevviininninnnn.

wysoko$é uzyskanej doptaty z ZFSS

ponizej 100%

100% - 150%

powyzej 150%

100 %

Gdy uprawniona osoba posiada orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, prog dofinansowania
ulega podwyzszeniu odpowiednio o 10 %.

Dla wspotmatzonka (Dziat II. ust. 1. pkt 4 lit. a) doptata wynosi
50% otrzymanej doplaty matzonka.

Tabela nr 5
wysoko$¢ udzielanej bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
W okresie Swigt

prég dochodu wzgledem najnizszego wynagrodzenia,
ktore aktualnie Wynosi ..........ccevvvviiininninn..

wysoko$é uzyskanej doptaty z ZFSS

ponizej 100% 500 zt
100% - 150% 450 z1
powyzej 150% 400 zt

Gdy uprawniona osoba posiada orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, prog dofinansowania
ulega podwyzszeniu odpowiednio o 10 %.

Podana wysokos$¢ doptaty przyznawana jest na cala rodzing.
Wysokos¢ kwoty doptaty zalezy od wysokosci dochodu i ilosci
0sob uprawnionych. Na kazde dziecko kwota doplaty zostaje
podwyzszona o0 25%.




Tabela nr 6
wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku z trudng sytuacja zyciowa lub materialna
(tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dlugotrwala chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi losowe)

prog dochodu wzgledem najnizszego wynagrodzenia, | Wysokos¢ tzw. zapomogi | wysokos$¢ tzw. zapomogi
ktore aktualnie wWynosi ..............coeveinininnnn. zwyktej losowej
ponizej 100% do 500 do 1000
100% - 150% do 400 do 900
powyzej 150% do 300 do 800

Gdy uprawniona osoba posiada orzeczenie o0 znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, prog dofinansowania
ulega podwyzszeniu odpowiednio o 10 %.

w odniesieniu do tzw. zapomodg losowych warto$§¢ pomocy moze
by¢ zwigkszona w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
decyzj¢ w indywidualnych sprawach podejmuje pracodawca w
uzgodnieniu z Komisja Socjalng

Tabelanr 7
wysoko$¢ oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe

prog dochodu wzgledem najnizszego wynagrodzenia,
ktore aktualnie Wynosi ..........ccooeevviininnnnnn.

wysokos$ci oprocentowania pozyczki

ponizej 100% 1%
100% - 150% 2%
powyzej 150% 2%

W przypadku oséb samotnych lub gdy cztonkiem rodziny
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, prog
dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30% przy niezmienionym wskazniku
oprocentowania pozyczki.

Tabelanr 8
Maksymalne kwoty pozyczek na cele mieszkaniowe

Ip. cel przyznanej pozyczki maksymalna kwota
pozyczki

1. remont i modernizacja domu lub mieszkania do 4 000,00
2. przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby o ograniczonej do 5 000,00

sprawnosci fizycznej
3. budowa domu jednorodzinnego do 10 000,00
4, zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego
5. pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnos$¢ lub uzupetienie zaliczki

na wktad budowlany

Udziela si¢ pozyczki tylko na jeden cel w okresie trzech lat, pozyczki z pozycji 3, 4, 5 udziela si¢ raz
W zyciu uprawnionego do pomocy socjalne;.




Zalacznik nr 2

/nr emerytury, renty lub $wiadczenia kompensacyjnego/

INFORMACJA

o0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej korzysta¢ w roku kalendarzowym .................
z ulgowych $§wiadczen finansowanych z ZFSS

Informujg, ze w sktad mojej rodziny, poza mna, wehodza nastgpujgce osoby, uprawnione zgodnie z
Regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osobg samotng?:

Ip. imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej data urodzenia stopief dochéd brutto
zgodnie z § 5 Regulaminu pokrewienstwa

1. whnioskodawca

2.

3.

4,

5.

6.
Sredni miesigczny dochdd brutto? na jednego cztonka mojej rodziny/na osobe samotna/ w roku ...............
wynosit: ...

W mojej rodzinie jest osoba posiadajaca orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

/imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa, poziom niepelnosprawnosci/

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem, swiadoma/y/ odpowiedzialno$ci
przewidzianej w art. 52 §1 pkt 1., art. 100 §2 pkt 6. ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zm.)oraz art. 233 §1 Kodeksu karnego.

Ipodpis skiadajacego informacje/

! Niepotrzebne skresli¢,

2 Oznacza taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspolnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 5 Regulaminu, do
korzystania z pomocy Funduszu, podzielony przez 12 miesigcy i przez liczb¢ uprawnionych (stan na 31 grudnia tego roku, z ktérego
wyliczany jest przychdd) zapisanych w tabeli. Uwzgledniajac dochod uzyskiwany z gospodarstwa rolnego podaje si¢ dane wedtug ostatnio
ogloszonego obwieszczenia Prezesa GUS o przecigtnym dochodzie z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym.



Zalacznik nr 3

Inr emerytury, renty lub $wiadczenia kompensacyjnego/

WNIOSEK
o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego z ZFSS

prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Informujg, ze w sktad mojej rodziny, poza mng, wchodza nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z
Regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osobg samotng®:

Ip. imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej data urodzenia stopien dochdéd brutto
zgodnie z § 5 Regulaminu pokrewienstwa

1. wnioskodawca

2.

3.

4.

S.

6.

Sredni miesigczny dochdd brutto® na jednego cztonka mojej rodziny/na osobe samotna/ w ciggu 3 miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku ............... wynosil: ...

W mojej rodzinie jest osoba posiadajaca orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnos$ci

/imi¢ i nazwisko, stopien pokrewiefistwa, poziom niepetnosprawnosci/

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, §wiadoma/y/ odpowiedzialnos$ci
przewidzianej w art. 52 §1 pkt 1., art. 100 §2 pkt 6. ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz art. 233 §1 Kodeksu karnego.

Ipodpis skladajacego informacje/

8 Wypelnia osoba, ktora zostata zatrudniona w zaktadzie po 30 kwietnia danego roku kalendarzowego,

4 Jak wyzej; oznacza taczny przychod za okres 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac, w ktorym sktadany jest wniosek, pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 5
Regulaminu, do korzystania z pomocy Funduszu, podzielony przez 3 miesiace i przez liczbg¢ uprawnionych zapisanych w tabeli.
Uwzgledniajac dochod uzyskiwany z gospodarstwa rolnego podaje si¢ dane wedtug ostatnio ogloszonego obwieszczenia Prezesa GUS o
przecigtnym dochodzie z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym.



Zalacznik nr 4

/nr emerytury, renty lub $wiadczenia kompensacyjnego/

DEKLARACJA

o zamiarze korzystania z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku

Informuje, ze zamierzam w roku ........... korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych
z ZFSS w Publicznej Szkole Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku.
Oswiadczam, ze do 30 kwietnia ....... r. dostarcz¢ aktualng informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej. Do deklaracji zatlagczam informacj¢ o wysokosci pobieranego

swiadczenia z ZUS oraz nr uprawnien do pobieranego swiadczenia.

Ipodpis sktadajacego deklaracje/

Oswiadczam, ze bezposrednio przed uzyskaniem $§wiadczenia emerytalnego (rentowego,
kompensacyjnego) rozwigzalam/em stosunek pracy z Publiczng Szkota Podstawowa
im. Edwarda Szymanskiego w Grzebowilku w zwiazku z przejsciem na emeryturg (rente,

swiadczenie kompensacyjne) w roku ............. .

Ipodpis skladajacego deklaracje/

Oswiadczam, ze jestem uprawniona/y do renty rodzinnej po zmartym pracowniku/bylym

pracowniku®: (imig, nazwisko pracownika/bytego pracownika) przyznanej do: ................ .

Ipodpis skladajacego deklaracje/

® Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 5
UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu ................ pomiedzy Publiczng Szkota Podstawowa w Grzebowilku, zwang dalej ,,zaktadem pracy”,
w imieniu ktorego dziata Dyrektor szkoly ...................... s
a Pan/ia/em, zwan/a/ym dalej: ,,pozyczkobiorca”, zamieszkal/a/ym w ....................... , zatrudnion/a/ym

w Publicznej Szkole Podstawowej w Grzebowilku na stanowisku nauczyciela, zostala zawarta umowa
nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu
zaktadowej dziatalnos$ci socjalnej w Publicznej Szkole Podstawowej w Grzebowilku zostala przyznana Pan/i/u
...................... pozyczka ze $rodkéw ZFSS w kwocie ..............................oprocentowana w Stosunku
rocznym .......... %.

Odsetki Wynosza ....................... i platne sg przy pierwszej racie. Laczna kwota pozyczki wraz z odsetkami
WYNOSI: veveeninininnnn .

§2
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi: ....... miesiecy.
Rozpoczgcie sptaty pozyczki nastepuje od miesigea ................coeen... w ratach miesigcznych: pierwsza rata
............................. s eeeee- KOlEINYCh TAL PO Lo
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z §2 niniejszej umowy,
z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace, rozpoczynajac od miesigca .................... r.

§4
Z chwila rozwiazania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze srodkéw ZFSS podlega natychmiastowej
sptacie w calosci z wyjatkiem przejscia do innego zakladu pracy na mocy porozumienia pomi¢dzy zaktadami
pracy.

§5
Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca, drugi pozostaje w miejscu zatrudnienia i trzeci egzemplarz otrzymuje jednostka potracajaca raty
pozyczki.

Poreczyciele:
L 731 s N PP
e 731 1 F

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce ze $rodkéw ZFSS
wyrazamy zgode, jako wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

Stwierdzam wiasnorgcznos$¢ podpisdéw poreczycieli i pozyczkobiorcy.

Dyrektor szkoty



Roczny

Zakacznik nr 6

plan finansowy ZFSS w Publicznej Szkole Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w

Grzebowilku na rok 201....

Plan dochodow ZFSS

Lp.

Tytut wplywu

kwota

4]

Odpisy na ZFSS — nauczyciele i obstuga

Odpisy — emeryci: nauczyciele i pracownicy obstugi oraz rencisci

Plan sptaty pozyczek mieszkaniowych

o|w|N|-

Pozostatos¢ niewykorzystanych §rodkow na dzien 31.12.201... r.

Razem

Plan wydatkow ZFSS

Lp.

Przeznaczenie wydatku

kwota

[24]

Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Doptaty do réznych form zorganizowanego wypoczynku, tj. wczasy
pracownicze, pobyt w sanatoriach, wczasy profilaktyczno - lecznicze,
wycieczki turystyczno - krajoznawcze oraz wypoczynek letni lub
zimowy dla dzieci i mlodziezy

w

Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

Doptaty do §wiadczen w ramach prowadzonej dziatalno$ci kulturalno

— o$wiatowej, rekreacyjnej i sportowej. Turystyka grupowa

Bezzwrotna pomocy finansowej lub rzeczowej w zwiagzku ze
zwickszonymi wydatkami w okresie §wiat

Pomoc mieszkaniowa

Rezerwa

Razem

ok wNE

Wykaz beneficjentow srodkow ZFSS

nauczyciele, i cztonkowie ich rodzin, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy
nauczyciele, i cztonkowie ich rodzin, zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy

pracownicy niepedagogiczni, i czlonkowie ich rodzin, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy — ..................
pracownicy niepedagogiczni, i cztonkowie ich rodzin, zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy ..................
emeryci i renciéci, w tym pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne - nauczyciele, i cztonkowie ich rodzin  ................

emeryci i rencici — pracownicy niepedagogiczni, i cztonkowie ich rodzin =~ ...............



