Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego
w Publicznej Szkole Podstawowe;

w Grzebowilku



Rolg doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia do radzenia sobie w stale
zmieniajacym si¢ S$wiecie. Poradnictwo nie tylko zapewnia dostep do informacji
zawodowych oraz edukacyjnych, ale daje mozliwo$¢ samopoznania. Praca doradcy w duzej
bowiem mierze skupia si¢ na warsztacie pracy nad sobg, na poznawaniu i wzmacnianiu
swoich mocnych stron, okre§laniu swoich zainteresowan oraz zdolnosci, ktadac
jednoczesnie duzy nacisk na ksztaltowanie kompetencji spotecznych. Uczen szkoty
podstawowej, rozpoczynajac przygode z nauka, wechodzi jednoczesnie w nowy $wiat. Swiat
wyzwan 1 oczekiwan. O ile funkcjonowanie w dotychczasowym $wiecie opierato si¢
gléwnie na zabawie, o tyle szkola narzuca pewne ramy zachowania i wymagan, ktorym
nalezy sprostac.

Poradnictwo na tym etapie szkolnym, moze doskonale wpisywa¢ si¢ roéwniez
w zalozenia nauczania zintegrowanego i za pomocg pedagogiki zabawy moze zacheca¢ do
mys$lenia o przyszto$ci, motywujac jednoczesnie do nauki.

Celem prezentowanego dokumentu jest objecie szczegdlng uwaga przysziosci edukacyjnej
1 zawodowej naszych ucznidow oraz zintensyfikowanie oddzialywan nauczycieli w tym
zakresie. W tym rozumieniu Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego stanowi

integralng cze¢$¢ Programu wychowawczo - profilaktycznego oraz Statutu naszej szkoty.

Charakterystyka programu:
Prezentowany program realizowany begdzie na godzinach wychowawczych, zajeciach
przedmiotowych, spotkan z reprezentantami danych grup zawodowych, wycieczek oraz

podczas grupowych spotkan z nauczycielem doradztwa zawodowego.



Podstawa prawna programu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe]
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej;

Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pozn. zm.);

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dz. U.
2017 poz. 1643) zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

1 placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U.
z 2001 r., nr 61 poz.624).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.02.2019r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019r. poz.325)



Glowne zalozenia programu:

Cel ogolny:
Przygotowanie uczniéw do dokonania $§wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu.
Cele szczegolowe:

Uczen:

a) zna swoj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony

1 ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia

b) posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne)

¢) rozwija swoje umiejetnosci 1 zainteresowania, wie jak sie uczy¢

d) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos$¢, zaangazowanie, witasciwe
relacje spoleczne)

e) prezentuje postawe szacunku do pracy

f) zna czynniki trathego wyboru szkotly 1 zawodu

g) rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji

h) jest otwarty 1 przygotowany na wyzwania wspotczesnego §wiata (gotowos¢ do zmian)
Ponadto uczen klasy 0smej:

a) zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkot
ponadpodstawowych

b) zna zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny

¢) zna zrddta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji
Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniéw

b) wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego Sciezke edukacyjng
1 zawodowa

¢) umozliwiajg rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniow

d) realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi, zgodnie z zaleceniami

e) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow

f) wlaczaja przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w realizowanie doradztwa

zawodowego w szkole



Rodzice:

a) sg zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli doradcow

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

c) znajg oferte szkét ponadpodstawowych i1 zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy
rodzicoOw ucznidw klas 6smych)

d) angazuja si¢ w prac¢ doradczg szkoly (np. prezentuja swoje zawody i zaktady pracy)

e) wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

Formy i metody pracy doradczej:

Formy adresowane do uczniow:

e Diagnozowanie 1 analizowanie potrzeb na podstawie obserwacji, ankiet

e Konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja (rowniez dla ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi)

e Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej przysztosci
zawodowe;j

e Zajecia grupowe - nakierowane na rozwo0j umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych:
komunikacji , wspotpracy, przezwycigzania stresu

e Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie roznych zawoddéw i1 zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze

e Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych przedmiotow

¢ Spotkania z przedstawicielami roznych zawodow

e Wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadéw pracy

e Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkoél ponadpodstawowych i1 ofercie
edukacyjnej ,,Informator Osmoklasisty

e Udzial dniach otwartych szkot ponadpodstawowych

e Udzial w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego

e Dzialanie Szkolnego Kota Wolontariatu, samorzadu szkolnego

Formy adresowane do rodzicow uczniow:

e Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistéw na terenie
szkoty

e Zachecanie 1 wiaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie



wykonywanych przez siebie zawodow

Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoty na rzecz ucznidéw, informacji na temat zasad i terminow rekrutacji) i zawodowych

(o zawodach przysztosci)

Formy adresowane do nauczycieli:

e Udzial w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego

e Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza

Formy adresowane do sSrodowiska lokalnego:
e Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy

e Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi prac¢ szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna
Metody pracy doradczej:
e Metody aktywizujace (burza moézgow, dyskusja, gielda pomystow, mapy myslowe)-
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu
e Drama — krétkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rdl; metody plastyczne — komiksy,
plakaty
e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narz¢dzi zdobywania informacji,
programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne

¢ Gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne

Realizatorzy programu:

Doradca zawodowy bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa

zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezacego monitorowania realizacji WSDZ

Pedagog i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci ucznidw, udzielajg

indywidualnych porad 1 konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych prowadzg zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na
temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kieruja uczniéw do
specjalistycznych placowek.

Przeprowadzajg ankiete ewaluacyjng 1 sporzadzajg sprawozdanie z realizacji WSDZ.



Wychowawey na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy  treningu

interpersonalnego, kieruja uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie 1 o tematyce zawodowej, ucza
sposobOw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowsg, odnoszac si¢ do
doradztwa zawodowego. Przyklady zadan nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
w odniesieniu do doradztwa zawodowego.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow za pomoca stownikow,
encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania obowigzkow i rzetelnego ich
wypetniania. Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z
dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w roznych zawodach.
Rozwijajg zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania roznych przedmiotow,

uczg podstawowych umiejetnosci technicznych.

Dziatania nauczycieli r6znych przedmiotow w realizacji tresci doradztwa zawodowego

Lp. |Przedmiot Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego

1 Jezyk polski Ukazywanie zawodow, w ktérych niezbedna jest pigkna
wymowa i1 duzy zaséb stownictwa (np. aktor) .
Ukazywanie zawoddw, w ktorych znajomos¢ jezyka
polskiego odgrywa znaczacg rolg. Nauka pisania
podania, listu motywacyjnego, CV. Doskonalenie
wypowiedzi: pisanie zyciorysu, podania, ogloszenia,
listu oficjalnego. Operowanie swobodnym stownictwem
podczas autoprezentacji.

2 Matematyka Ksztattowanie i rozwijanie uzdolnien matematycznych,
wskazywanie zawodow, ktoére wymagaja konkretnej
znajomos$ci matematyki, wskazywanie gatezi wiedzy,
ktorych podstawg jest matematyka. Postugiwanie si¢
procentami, zapoznanie z zawodami z dziedziny
ksiegowosci 1 rachunkowosci. Planowanie czynnosci

z wykorzystaniem kalendarza oraz dzielenie zadan na

etapy.

3 Informatyka Wdrazanie uczniow do poszukiwania informacji

o zawodach i szkotach w sieci, wprowadzanie
organizacji pracy 1 przepisow BHP, poszerzenie wiedzy
zawodoznawcze] w zakresie zawodow informatycznych.




Selekcja, porzadkowanie pokazujg wykorzystanie
technologii informatycznej w r6znych zawodach.
Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu
kalkulacyjnym

Technika

Opisywanie funkcji urzadzen technicznych, omawianie
kolejnos$ci dziatan technologicznych, organizowanie
miejsca pracy 1 szacowanie czasu jej trwania. Uczenie
postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Wiedza o spoleczenstwie

Prezentacja treSci dotyczacych pracy 1
przedsiebiorczos$ci, wskazywanie przyczyn i skutkow
bezrobocia, prezentacja norm spotecznych, opis
zawodow zwigzanych z polityka, dyplomacja.
Przedstawiajg zawdd historyka, archiwisty. Zapoznanie
ze zjawiskiem emigracji, polityki zarobkowe;.

Jezyki obce

Zapoznanie uczniow ze stownictwem dotyczacym
zawodow, ukazywanie mozliwosci pracy zwigzanej z
biegtym postugiwaniem si¢ jezykiem obcym,
prezentowanie filmow o zwodach w jezykach obcych.
Nauka wypowiedzi na temat wlasnych umiejetnosci w
jezyku obcym o charakterze autoprezentacji.

Religia

Przedstawienie znaczenia 1 warto$¢ pracy w zyciu
cztowieka, pomaganie w tworzeniu uczniom ich
wlasnych systemow warto$ci. Pomaganie poznania
siebie,Przekazywanie wiedzy o znaczeniu praw

1 obowiazkow, zasad 1 regul postepowania w zyciu
cztowieka.

Wychowanie fizyczne

Zapoznanie uczniéw z zawodami, ktére wymagaja
wysokiej sprawnosci fizycznej, wskazywanie
mozliwosci doskonalenia sprawnosci, wskazywanie
zalezno$ci wyboru zawodu od stanu zdrowia.
Opracowanie rozktadu dnia ucznia uwzgledniajac
proporcje migdzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym 1 fizycznym.

Biologia

Omawianie stanu zdrowia 1 choroby cztowieka
nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych

w wybranych zawodach. Wykazywanie znaczenia
odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidlowych
warunkow nauki 1 pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazanie
do planowania dnia 1 organizowania pracy wlasne;.

10

Geografia

Ukazywanie zawoddéw zwigzanych ze znajomoscia
geografii, wskazanie Sciezki edukacyjno — zawodowe;j
zwigzanej z geografig

11

Muzyka

Zapoznanie uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka,
przekazywanie wiedzy o tworzeniu instrumentow,




uczenie gry na instrumentach.

12 |Plastyka Zapoznanie z zawodami z dziedziny kultury. Uczenie
korzystania z przekazow medialnych oraz
wykorzystywania ich wytworéw

13 |Nauczyciel bibliotekarz |prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacjg oraz

ulotki o szkotach.

literature z zakresu doradztwa zawodowego, udostepnia

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kola zainteresowan umozliwiajace
uczniom rozwijanie swoich zdolnosci 1 umiejgtnosci.

Harmonogram Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
dla klas VII - VIII na rok szkolny 2020/2021

Lp. | Dziatania Sposob realizacji Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne
1 |Diagnozowanie potrzeb |- Opracowanie i
doradczych uczniow pod | przeprowadzenie
katem planowania $ciezki |ankiet diagnozujacych
edukacyjnej 1 zawodowej |potrzeby doradcze Nauczyciel
ze szczeglblnym uczniow doradztwa
uwzglednieniem uczniow zawodowego,
ze specjalnymi - Przeprowadzenie Wychowawcy
potrzebami rozmow(wywiadow) i | klas Psycholog/
edukacyjnymi konsultacji z pedagog szkolny | Wrzesien/
uczniami/ rodzicami/ listopad
nauczycielami na
temat potrzeb
doradczych
- Pomoc w
projektowaniu
przysztej sciezki
edukacyjno-
zawodowej
2 |Gromadzenie i - Zamieszczanie Nauczyciel Caly rok
udostepnianie informacji |wybranych Informatyki
edukacyjno - zawodowej |materiatow i
informacji na stronie
internetowej szkoty
- Tworzenie Nauczyciel Caty rok
biblioteczki (ksiazki, |biblioteki




czasopism o tematyce
edukacyjno-
zawodowym)

-Gromadzenie oferty
szko6t z terenu powiatu
1 powiatow
sasiadujacych

Nauczyciel
Doradztwa
zawodowego

kwiecien/maj

Prowadzenie zajgé
grupowych
przygotowujacych
uczniow do swiadomego
planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowe;j

- Wprowadzanie tresci
0 tematyce
zawodoznawczej na
lekcjach
przedmiotowych 1
godzinie
wychowawczej

- Prowadzenie zajec
doradztwa
zawodowego -
Organizowanie
spotkan z
przedstawicielami
r6znych zawodow, z
pracodawcami z
powiatu/wojewddztwa
1 przedstawicielami
szkot srednich

- Organizowanie
konkursow o tematyce
zawodowej oraz
wycieczek do
zaktadow pracy, na
targi edukacyjne

Nauczyciele
poszczegdlnych
przedmiotow
Wychowawcy
klas

Nauczyciel
doradztwa
zawodowego

Caty rok

Ewaluacja

- Przygotowanie 1
przeprowadzenie
ankiet na temat
doradztwa
zawodowego szkoty
wsrod uczniow/
rodzicow/ nauczycieli

Pedagog
Psycholog

Czerwiec

Oczekiwane efekty realizacji tresci doradztwa zawodowego
Uczniowie:
-umiejetnie planujg dalsza sciezke edukacyjno — zawodowa,
-posiadajg wiedze o sobie,

— potrafig okresli¢ swoje zainteresowania oraz uzdolnienia,



znaja swoje predyspozycje, stabe i mocne strony i wykorzystuja to w planowaniu
sciezki edukacyjno - zawodowe;,

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

majg $wiadomos¢ wplywu stanu zdrowia na wybdr zawodu i pracy

znaja zawody, sg $wiadomi zmian na rynku pracy i pojawiania si¢ nowych zawodow,
znajg $wiat pracy, wiedzg gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

potrafig dokona¢ podzialu zawodow na grupy 1 przyporzadkowac siebie do
odpowiedniej grupy,

potrafig samodzielnie planowac $ciezke wilasnej kariery zawodowe;,

sg Swiadomi, ze majg mozliwos¢ wprowadzania zmian we wlasnej Sciezce kariery,
potrafig dokona¢ trafnych, odpowiedzialnych i §$wiadomych wyboréw edukacyjnych
1 zawodowych.

Rodzice:

bedg wspierali dziecko w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych,
znajg czynniki niezbgdne do podjgcia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko,

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,
wiedza, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowe;j
dziecka,

znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa po szkole podstawowej,

potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka, - potrafig pomoée
swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Nauczyciele:

potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,
potrafig realizowac¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebrania

z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami,

rozumiejg potrzebg realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach wtasnych
przedmiotow,

potrafig wspotpracowac ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole.



